
INFORMACIÓ RELATIVA AL TRÀMIT DE CONSULTA PÚBLICA PREVIA DEL PROJECTE
D'ORDRE  DE  LA  VICEPRESIDÈNCIA  I  CONSELLERIA  D'IGUALTAT  I  POLÍTIQUES
INCLUSIVES, PER LA QUE  S'ESTABLIXEN  LAS  BASES  REGULADORES  DEL PREMI  DE
FESTES INCLUSIVES I NO SEXISTES.

El tràmit de consulta pública prèvia té per objecte demanar l'opinió de la ciutadania, organitzacions
i  associacions  amb anterioritat  a  l'elaboració  d'un  projecte  normatiu.  En  conseqüència,  s'oferix
informació sobre els diferents aspectes d'este projecte normatiu, a fi de facilitar la seua comprensió i
valoració.

1.  Antecedents  normatius  del
projecte

El  Decret  14/2018,  de  23  de  febrer,  del  Consell  pel  qual  s'aprova  el
Reglament  orgànic  i  funcional  de  la  Vicepresidència  i  Conselleria
d'Igualtat i Polítiques Inclusives estableix en l'article 15 que La Direcció
General de l'Institut Valencià de les Dones i per la Igualtat de Gènere és
el centre directiu de la Secretaria Autonòmica d'Inclusió i de l'Agència
Valenciana  d'Igualtat  al  qual  corresponen  les  funcions  relatives  a  la
promoció i execució de mesures per a fer efectiu el dret a la igualtat de
tracte  i  d'oportunitats  entre  dones  i  homes,  promoció,  participació  i
programes..."

L'Estatut  contempla  el  principi  d'igualtat  entre  dones  i  homes  en  els
articles 10,  punts 3 i  4,  i  en l'article 11.  L'article 49.1.26,  atribueix la
competència  exclusiva  a  la  Generalitat  en  matèria  de  promoció  de  la
dona.

2.  Problemes que es pretenen
solucionar amb la iniciativa

Es vol  convocar  un  premi  dirigit  a  entitats  locals  a  fi  de  promoure  i
incentivar la realització de festes igualitàries i inclusives, que promoguen
actituds  no  sexistes  entre  la  població,  perquè la  igualtat  d'oportunitats
entre dones i homes siga real i efectiva.

3.  Necessitat  i  oportunitat  de
la seua aprovació

La present Ordre es dicta amb la finalitat de regular el procediment per a
la concessió del Premi de Festes Inclusives i no Sexistes, d'acord amb el
que  estableix  l'article  165  de  la  Llei  1/2015,  de  6  de  febrer,  de  la
Generalitat,  d'Hisenda  Pública,  del  Sector  Públic  Instrumental  i  de
Subvencions

4. Objectius de la norma La present Ordre es dicta amb la finalitat de regular el procediment per a
la concessió del Premi de Festes Inclusives i no Sexistes. Amb el futur
premi es pretén premiar aquelles accions que oferisquen nous models de
representació social, obrint espais en l'àmbit festiu que integren la igualtat
de gènere com a part natural del discurs col·lectiu. Els nous models de
representació i relació en l'àmbit de les festes locals basats en la igualtat
de gènere van conformant un nou imaginari col·lectiu i contribueixen a
tombar els murs de discriminació invisibilitzada sobre les quals s'assenta
la desigualtat i també la violència de gènere. A més, com a models de
representació són també una via d'educació informal, i  com a escenari
quotidià de la vida dels pobles que formen part també de la seua història
col·lectiva, i de la seua identitat. Es tracta amb això, de premiar aquelles
festes que contribuïsquen a promoure la igualtat de gènere, que porte a
desterrar  qualsevol  discurs  basat  en  la  idea  discriminatòria  de  la
desigualtat entre els gèneres, així com crear espais lúdics dins de l'àmbit
festiu que garantisquen el respecte, el principi de no discriminació de les
dones, promovent una cultura inclusiva basada en la igualtat de gènere i
l'eliminació  de  qualsevol  tipus  de  discriminació  cap  a  les  dones,  i  en
contra  de l'assignació de rols  pròpia  de la  cultura  patriarcal,  així  com
salvaguardar les dones de qualsevol agressió sexista o forma de violència



basada en el gènere reforçant el missatge de rebuig social i institucional a
la violència contra les dones en l'entorn festiu i d'oci.

5.  Possibles  solucions
alternatives  reguladores  i  no
reguladores

En compliment de la normativa vigent en matèria de subvencions es fa
necessari establir les bases que regularan la futura concessió del premi de
festes inclusives i no sexistes.

 


