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PREGUNTES FREQÜENTS DELS AJUNTAMENTS SOBRE EL PLA CORRESPONSABLES 

 

1. Quins projectes poden sol·licitar-se? 

Les entitats locals podran presentar sol·licitud a un o als dos tipus de projectes, cadascun dels 

quals pot incloure diverses actuacions: 

1. Posada en marxa de servicis de cura professional per a famílies amb filles i fills de fins a 

setze anys d'edat i creació d'ocupació de qualitat. Inclou: 

a) Habilitació de servicis de cura professional de qualitat, i amb garantia de drets laborals 

dels i les professionals que presten els seus servicis en este marc, de xiquetes, xiquets i 

joves de fins a 16 anys d'edat que puguen prestar-se en dependències públiques 

convenientment habilitades a este efecte, complint amb les garanties sanitàries, com 

ara escoles, centres municipals, biblioteques o poliesportius, entre altres. 

b) Ús dels espais habilitats (centres educatius, centres socioculturals, etc.) per a la 

provisió de cures a xiquets, xiquetes i joves de fins a 16 anys d'edat i la gestió per les 

autoritats educatives municipals o autonòmiques i el component educatiu 

corresponent. 

c) Activitats d'oci i temps lliure, sempre que es desenvolupen en horaris no escolars i 

períodes no lectius. 

2. Accions de formació i sensibilització en corresponsabilitat i cures destinades a impulsar la 

transformació de les masculinitats cap a models corresponsables i implicats amb la igualtat 

entre dones i homes. 

Estes accions podran tindre un espectre ampli (materials divulgatius, estudis/informes 

tècnics, programes formatius, celebració de jornades, tallers, etc.) i es dirigiran, 

preferiblement, a agents clau en la transformació social que treballen amb homes 

(Forces i Cossos de Seguretat de l'Estat, professionals del sector educatiu, professionals 

de la intervenció social, etc. en l'àmbit de competències de l'entitat beneficiària de la 

subvenció), si bé podran desenvolupar-se actuacions dirigides específicament a homes 

o al conjunt de la societat si es considera oportú. 

En qualsevol cas, les accions emmarcades en esta categoria de projectes hauran de 

tindre sempre l'objectiu de promoure la implicació i sensibilització dels homes en 

matèria de corresponsabilitat i cures, bé siga de manera directa o indirecta. 

 

2. Des de quan poden imputar-se les actuacions? 

Les actuacions objecte de subvenció hauran d'estar realitzades entre l'1 de gener i el 31 

de desembre de 2024. 

 

3. Quins criteris s'establixen per a la concessió? 

Els fons assignats pel Ministeri d'Igualtat a la Comunitat Valenciana per a l'execució del 

Pla Corresponsables s'han distribuït de la manera següent: 

• Un 97% dels fons per als projectes de servicis de cuidat professional i creació 

d'ocupació de qualitat. 

• Un 3% dels fons per a les accions de sensibilització i formació en 

corresponsabilitat i cures. 

Estes subvencions es tramitaran en règim de concurrència competitiva. 

 

Cada entitat local sol·licitarà la quantia que estime oportuna en funció del projecte o els 

projectes que vulga desenvolupar. 
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S'han establit criteris objectius per a la valoració de les sol·licituds, garantint-se que tots 

els sol·licitants que complisquen els requisits d'accés obtinguen fons. 

 

Els criteris d'adjudicació són els següents: 

 

1. Projectes de servicis de cures i creació d'ocupació de qualitat: 

a) Criteris de valoració respecte a l'entitat sol·licitant: màxim 40 punts. 

1r) Població: es valorarà la població de l'entitat local fins a 20 punts. 

– Entitat local de fins a 15.000 habitants: 20 punts. 

– Entitat local de més de 15.000 habitants: 15 punts. 

2n) Menors de fins a 16 anys empadronats en el municipi: es valoraran els menors 

empadronats en l'entitat local fins a 20 punts. 

– Entitat local fins a 1.000 menors empadronats: 20 punts 

– Entitat local amb més de 1.000 menors empadronats: 15 punts 

b) Criteris de valoració respecte al projecte o activitat a realitzar: màxim 60 punts. 

1r) Projectes amb actuacions dirigides a la població compresa en les següents franges 

d'edat fins a 30 punts: 

1r. Menors entre 0-3 anys: 7 punts 

2n. Menors entre 4-8 anys: 7 punts 

3r. Menors entre 9-12 anys: 7 punts 

4t. Menors entre 13-16 anys: 7 punts 

5é. Menors des de 0 fins a 16 anys: 2 punts addicionals 

Els projectes que contemplen actuacions amb diverses franges d'edat puntuaran de 

manera acumulativa. 

2n) Segons el període en què es realitzen les actuacions fins a 30 punts: 

1r. Actuacions que amplien l'horari escolar: 6 punts 

2n. Actuacions que es realitzen en horari nocturn: 6 punts 

3r. Actuacions que es realitzen en cap de setmana: 6 punts 

4t. Actuacions que es realitzen en períodes de vacacions escolars: 6 punts 

5é. Actuacions de cura puntual prestats en una instal·lació pública adequada a 

l'objecte del servici, amb activitats d'oci educatiu, per a cobrir necessitats de caràcter 

temporal durant les 24 hores del dia: 6 punts 

Els projectes amb actuacions en diversos períodes puntuaran de manera acumulativa. 

 

2. Projecte d'accions de formació i sensibilització en corresponsabilitat i cures destinades a 

impulsar la transformació de les masculinitats cap a models corresponsables i implicats amb 

la igualtat entre dones i homes. 

a) Criteris de valoració respecte a l'abast de l'impacte de gènere. Es valorarà la població 

de l'entitat local sol·licitant fins a 65 punts. 

– Entitat local de fins a 5.000 habitants: 45 punts. 

– Entitat local d'entre 5.001 i fins a 20.000 habitants: 55 punts. 

– Entitat local de més de 20.000 habitants: 65 punts. 

b) Criteris de valoració respecte al projecte o activitat a realitzar: màxim 35 punts. 

1r) Programes formatius, celebració de jornades o tallers de formació i sensibilització en 

corresponsabilitat i cures, destinats a impulsar la transformació de les masculinitats cap 

a models corresponsables i implicats amb la igualtat entre dones i homes: fins a 7 punts. 
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2n) Campanyes de sensibilització en corresponsabilitat i cures, destinats a impulsar la 

transformació de les masculinitats cap a models corresponsables i implicats amb la 

igualtat entre dones i homes: fins a 7 punts. 

3r) Materials divulgatius per a la sensibilització en corresponsabilitat i cures, destinats a 

impulsar la transformació de les masculinitats cap a models corresponsables i implicats 

amb la igualtat entre dones i homes: fins a 7 punts. 

4t) Estudis, informes tècnics o diagnòstics sobre corresponsabilitat i cures, destinats a 

impulsar la transformació de les masculinitats cap a models corresponsables i implicats 

amb la igualtat entre dones i homes: fins a 7 punts. 

5é) Altres actuacions relacionades amb la formació i sensibilització en corresponsabilitat 

i cures, destinats a impulsar la transformació de les masculinitats cap a models 

corresponsables i implicats amb la igualtat entre dones i homes: fins a 7 punts. 

Els projectes que contemplen actuacions corresponents a diverses de les categories 

incloses en els apartats 1r a 5é anteriors puntuaran de manera acumulativa. 

 

Només podran obtindre ajuda, en esta convocatòria, aquelles sol·licituds que obtinguen 

la puntuació mínima de 51 punts. 

 

4. Quins perfils poden imputar-se a la subvenció? 

El personal destinat a la prestació dels servicis de cura professional dels menors de fins 

a 16 anys haurà d'ostentar algun dels perfils professionals establits en l'art. 4.1, paràgraf 

segon de l'orde de bases i convocatòria anual per a 2024: TASOC (Tècnica/o en Activitats 

Socioculturals), Monitores/és d'oci i temps lliure, TAFAD (Tècniques/us Superiors 

d'Animació Socioesportiva), Educació Infantil i Primària, Auxiliars de Guarderia i Jardí 

d'Infància, o titulacions anàlogues.  

 

En el cas d'haver-hi perfils diferents a estos, en activitats com el diagnòstic, la 

coordinació de tot el projecte…, estos perfils sí que poden ser diferents als establits en 

el Decret (per exemple: Treball social, psicologia, sociologia…). 

 

5. Si els perfils tenen una titulació superior a l'establida, poden imputar-se a la 

subvenció? 

No, la cura dels menors ha de realitzar-se pels perfils que establix l'art. 4.1 de l'orde. 

 

6. Finançament de despeses amb càrrec a Capítol 1. Es pot imputar la contractació de 

persones directament per l'ajuntament? 

Sí, sempre que no siguen llocs estructurals, és a dir, han de ser posats derivats d'un 

programa de caràcter temporal. 

Tal com assenyala l'article 6.1 a) de l'Orde, Únicament podran subvencionar-se despeses 

de capítol 1 quan estos corresponguen a l'execució derivada d'un programa de caràcter 

temporal establit conformement al que es disposa en l'article 10.1 apartat c) del text 

refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat per Reial decret legislatiu 

5/2015, de 30 d'octubre i en l'article 15.2 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 

d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors. 

 

 

7. S'han de posar les dades de les persones contractades en la justificació? 



4 
 

No és necessari aportar els contractes a la justificació, però l'ajuntament ha de disposar 

de tota la documentació, per si es realitzara algun pla de control de la subvenció. 

 

8. Es pot imputar els servicis de servici d'àpats, menjador, berenar…? 

No es pot imputar cap servici de menjar en esta subvenció.  

 

9. Quina documentació es presenta per a la justificació? 

Les entitats beneficiàries de les subvencions hauran de presentar, a través del tràmit 

telemàtic corresponent, la següent documentació per a la justificació: 

• Certificat subscrit per la persona titular de la intervenció o 

secretaria/intervenció, i amb el vistiplau de la persona titular de l'alcaldia-presidència 

de l'entitat local, de la quantitat subvencionada. En este document, s'haurà de fer 

constar que l'import de la subvenció s'ha executat en els termes previstos, complint 

tots els requisits establits. 

• Annex IV, segons model normalitzat que figura en la seu electrònica del tràmit. 

• Fitxa de càrrega de projectes introduïda en l'aplicatiu *Hub Corresponsables 

amb tots els seus apartats degudament emplenats, que inclourà les dades tècniques 

dels projectes desenvolupats (www.hubcorresponsables.es). 

 

10. Es pot subvencionar mobiliari i equips informàtics? 

Segons l'article 6 de l'orde de bases i convocatòria per a 2024, seran subvencionables d) 

el material fungible no inventariable, imprescindible per a la realització de l'activitat, i f) 

les despeses corrents de conservació i reparació de les dependències habilitades per a 

la prestació, sempre que no tinguen la naturalesa de despeses d'inversió. 

En tot cas, queda exclosa el finançament de despeses que per la seua naturalesa 

econòmica s'enquadren en els capítols 6 a 9 del pressupost de despeses, així com 

despeses realitzades que es materialitzen en prestacions econòmiques directes a 

persones i/o famílies, o despeses relatives a la dotació de personal dels centres 

d'Educació Infantil. 

 

11. Poden els ajuntaments cobrar alguna “taxa” per acudir a les activitats? 

Les activitats (escoles d'estiu, pasqua, vespertines…) han de ser preferentment 

gratuïtes, en cas de cobrar alguna taxa, haurà de revertir en el projecte (per exemple, 

comprar material…). 

Així s'establix en l'article 4.3 a) de l'Orde: “S'haurà d'afavorir la gratuïtat i la universalitat 

de les actuacions. En cas que l'entitat beneficiària establira taxes o preus públics per a 

realitzar la prestació del servici, els ingressos generats hauran de revertir en les pròpies 

actuacions desenvolupades en el marc del Pla Corresponsables”.  

 

12. Puc subcontractar les activitats? 

Sí, es pot subcontractar el 100% d'activitats. 

No obstant això, tal com establix l'article 8 de l'Orde, “Quan l'activitat concertada amb 

tercers excedisca del 20 per cent de l'import de la subvenció i este import siga superior 

a 60.000 euros, la subcontractació estarà sotmesa al compliment dels següents 

requisits: 

a) Que el contracte se celebre per escrit. 

b) Que la celebració del mateix s'autoritze prèviament per l'òrgan concedent, per a això 

es presentarà una memòria justificativa on quedarà especificat la impossibilitat de 
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realitzar les activitats del projecte per l'entitat beneficiària per si mateixa i la necessitat 

de la subcontractació per a la consecució dels objectius de l'actuació objecte de l'ajuda, 

segons model que figura com a annex V en la seu electrònica del tràmit”. 

 

13. A l'hora de subcontractar el projecte compost per diverses actuacions, es pot 

subcontractar les mateixes a diferents empreses, o ha de ser a la mateixa tot el projecte? 

Pot subcontractar-se amb diverses empreses.  

En cas d'acudir a la contractació de servicis, els contractes adjudicats en aplicació dels 

fons rebuts hauran de subjectar-se al règim jurídic i la normativa de contractació del 

sector públic, incorporant clàusules socials que promoguen la igualtat efectiva entre 

homes i dones, i respectant les obligacions que resulten aplicables en matèria de 

subcontractació (article 6.1 c) i article 8 de l'Orde de bases i convocatòria). 

 

14. Les entitats sempre hauran d'establir sistemes prioritaris d'adjudicació de places? 

Segons establix l'article 20.3 de l'Orde de bases i convocatòria per a 2024, “Les entitats 

beneficiàries establiran les condicions d'accés als servicis de cura professional per a 

famílies amb filles i fills de fins a setze anys posats en marxa amb càrrec als fons rebuts. 

No obstant això, en la seua determinació hauran de considerar-se com a criteris de 

valoració preferent el nivell de renda i les càrregues familiars de les persones que 

sol·liciten la participació en estos. I les actuacions hauran de dirigir-se, amb caràcter 

prioritari, a l'atenció de: famílies monoparentals i monomarentals; dones víctimes de 

violència de gènere i d'altres formes de violència contra les dones; dones amb 

discapacitat; persones en risc d'exclusió social; i unitats familiars en les quals existisquen 

altres responsabilitats relacionades amb les cures”. 

 

15. Quins logos hem de posar per a la difusió i on podem trobar-ho? 

Totes les actuacions dutes a terme amb càrrec als fons rebuts hauran d'identificar-se 

amb la imatge gràfica del Pla Corresponsables, així com amb els logotips institucionals 

del Ministeri d'Igualtat i de la Secretaria d'Estat d'Igualtat i per a l'Erradicació de la 

Violència contra les Dones, que es facilitaran per part de la Vicepresidència Segona i 

Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Habitatge a les entitats locals beneficiàries, i 

també amb els logotips de la Generalitat i de la Vicepresidència Segona i Conselleria de 

Servicis Socials, Igualtat i Habitatge:  

https://inclusio.gva.es/es/web/mujer/promocio-de-la-igualtat 

Si les actuacions es realitzen amb caràcter previ a la resolució de concessió, hauran de 

publicar-se en la pàgina web de l'entitat beneficiària. En cas que no disposen de pàgina 

web on realitzar esta publicitat, podran complir amb esta obligació a través del portal 

que pose a la seua disposició la Generalitat. 

  

16. Les ajudes venen de Fons europeus? 

No, són Fons del Ministeri d'Igualtat. 

 

 

 

17. On cal presentar la justificació? 

Tota la informació de les actuacions haurà d'incloure's al llarg de la seua execució en 

l'aplicatiu web posat en marxa a este efecte per part de la Secretaria d'Estat d'Igualtat i 
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per a l'Erradicació de la Violència contra les Dones, Hub Corresponsables 

(www.hubcorresponsables.es). 

La documentació a presentar per a la justificació, establida en l'article 21 de l'Orde de 

bases i convocatòria, haurà de presentar-se en el tràmit per a l'esmena o aportació de 

documentació en la convocatòria de “ajudes econòmiques destinades a entitats locals 

per al desenvolupament dels projectes de servicis de cura professional per a famílies 

amb filles i fills de fins a 16 anys, creació d'ocupació de qualitat en el sector de les cures 

i accions de formació i sensibilització en corresponsabilitat i cures destinades a impulsar 

la transformació de les masculinitats cap a models corresponsables i implicats amb la 

igualtat entre dones i homes" inclòs en el marc del Pla Corresponsables de la Secretaria 

d'Estat d'Igualtat i per a l'Erradicació de la Violència contra les Dones del Ministeri 

d'Igualtat. 

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22132&version=amp 

 

 

 

18. Novetat 2024. Aplicatiu HUB Corresponsables Què és Hub Corresponsables? Com 

funciona? 

Hub Corresponsables és la plataforma del Ministeri d'Igualtat per a recopilar informació 

i generar les memòries dels projectes realitzats dins del marc del Pla Corresponsables. 

 

L'aplicació proporciona una taula de càrrega de dades, en la qual es desglossen tots 

aquells apartats la informació dels quals sol·licita el Ministeri d'Igualtat per a la 

justificació de l'aplicació dels fons del Pla Corresponsables. 

 

La Direcció General d'Igualtat i de l'Institut de les Dones proporcionarà accés a Hub 

Corresponsables a cadascuna de les entitats locals beneficiàries. 

 

Cada entitat local beneficiària podrà entrar en l'aplicatiu web i carregar la taula de dades 

corresponent als projectes del seu municipi, en un document excel la plantilla del qual 

es descarrega del mateix aplicatiu. 

 

 

 

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22132&version=amp

