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CONSULTA PUBLICA PREVIA SOBRE EL PROJECTE DE DECRET DEL CONSELL PEL QUAL CREA EL CONSELL
VALENCIA D’IGUALTAT

De conformitat amb el que preveuen els articles 14 i 15 de la Llei 4/2023, de 13 d’abril, de la Genera-
litat, de participacid ciutadana i foment de I’associacionisme de la Comunitat Valenciana, amb I'objectiu
de millorar la participacié de la ciutadania en el procediment d’elaboracié de normes, amb caracter
previ a I'elaboracié d’un avantprojecte o projecte normatiu, se substanciara un tramit de consulta
publica previa a través del portal de participacié de la Generalitat, en el qual s’oferira a la ciutadania
informacio sobre:

a) Antecedents de la norma

b) Els problemes que es pretenen solucionar amb la nova regulacié
c) Lanecessitatioportunitat de la seua aprovacio

d) Els objectius de la norma

e) Les possibles solucions alternatives reguladores i no reguladores

En compliment d’aixo0, la ciutadania, les organitzacions i les associacions que aixi ho consideren poden
fer arribar la seua opinid sobre els aspectes plantejats. De conformitat amb el que disposa I'article 14.4
de la Llei 4/2023, de 13 d’abril, de la Generalitat, de participacié ciutadana i foment de I'associacio-
nisme de la Comunitat Valenciana, el termini de consulta publica prévia sera d’un mes (a comptar de
I’endema de la publicacié de I'anunci d’obertura d’este tramit en el Diari Oficial de la Generalitat Valenci-
ana). Este tramit s’efectuara a través de I’enllag seglient: https://gvaparticipa.gva.es/

1. ANTECEDENTS DE LA NORMA

La igualtat de drets entre dones i homes és un pilar basic de les societats democratiques reconegut en
tots els nivells normatius.

En I'ambit internacional, la Declaracié Universal de Drets Humans de 1948 és el punt de partida de la
normativa en defensa de la igualtat de les dones. En I’ambit europeu destaca la Directiva 2006/54/CE
del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a I’aplicacié del principi d’igualtat
d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en assumptes de treball i ocupacio.

La Constitucié espanyola de 1978 en I'article 14 introduix la igualtat com un principi general del dret en
gue s’establix que els espanyols sén iguals davant de la llei, sense que puga prevaldre cap discriminacid
per rad de sexe, proclama el dret a la igualtat i a la no discriminacio, i prohibix la discriminacié per
gualsevol altra circumstancia personal o social. A més, I’apartat segon de I'article 9 regula |'obligacié
dels poders publics de promoure les condicions i remoure els obstacles perque la igualtat de I'individu
i dels grups en els quals s’integra siga real i efectiva. Aixi mateix, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, culmina el procés legislatiu de transversalitzacié de la igual-
tat de dones i homes en tot I'ordenament juridic espanyol.

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana establix en I'article 10 que, en el marc de les seues


https://gvaparticipa.gva.es/

competencies i mitjangant la seua organitzacié juridica, la Generalitat promoura les condicions neces-
saries perque els drets socials dels ciutadans valencians i dels grups i col-lectius en qué s'integren siguen
objecte d'una aplicacié real i efectiva. Per al compliment d’este objectiu, d’acord amb el que s’establix
en l'article 49.1. 26a del text estatutari, la Comunitat Valenciana assumix la competéncia exclusiva en
materia de promocié de la dona.

2. PROBLEMES QUE ES PRETENEN SOLUCIONAR AMB LA NOVA NORMA

Un espai de participacié entre entitats i associacions que promoguen la igualtat d’oportunitats de do-
nes i homes, en el desenvolupament politic, social, economic, laboral i cultural de la Comunitat Valen-
ciana, i la no discriminacié per rad de sexe.

3. NECESSITAT | OPORTUNITAT DE LA SEUA TRAMITACIO

Per a dur a terme eixa participacié es considera necessarii oportu la creacié d’un organ participatiu i consultiu
on es compartisquen les actuacions, propostes, iniciatives... en materia d’igualtat de dones i homes.

4. OBJECTIUS DE LA NORMA

Regular un organ participatiu d’igualtat de cara a afavorir un acostament cap a una societat més justa i igua-
litaria per a dones i homes que promoga les condicions perqué la igualtat de la ciutadania i els grups en que
s’integren siguen reals i efectives, i eliminar els obstacles que n’impedisquen o en dificulten la plenitud en
tots els ambits territorials, politics, economics, culturals i socials.

5. POSSIBLES SOLUCIONS ALTERNATIVES REGULADORES | NO REGULADORES

Es considera que la regulacio d’este projecte de decret és I'adequat o per a la consecucié dels objectius
que es pretenen.
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