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La Xarxa Valenciana d™Igualtat naix a l'abril de 2017 amb l'objectiu de
regular i fer efectiu el principi d'igualtat de dones i homes en la
Comunitat Valenciana, establir els principis generals que han d'orientar
aquesta igualtat, determinar les accions basiques que han de ser
implementades, aixi com establir I'organitzacié administrativa de la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes en la Comunitat Valenciana.

Les unitats d'igualtat estan integrades en la Xarxa Valenciana d'lgualtat, una
xarxa de caracter autonomic i coordinada per la Generalitat, i formen part d'un
servei transversal i integrat en I'Atencio Primaria de caracter Basic.

Les Unitats d'lgualtat de la Xarxa es componen de les figures professionals
d'Agents d'lgualtat i Promotores d'lgualtat, i té entre els seus fins:

Garantir la incorporacio de la perspectiva de génere en el conjunt de politiques
publiques d'ambit local, aixi com promoure i fomentar la participacié social de
les dones,

Impulsar els plans d'igualtat en I'ambit territorial de referéncia, amb activitats
que faciliten modificacions en la socialitzacio de génere,

Realitzar actuacions de prevencio de la violencia de génere i masclista en la
seua demarcacio territorial,

Realitzar l'avaluacié, programacido i desenvolupament d'intervencions
relacionades amb la promocid de la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes, detectant situacions de risc de discriminacid per radé de sexe, amb
l'objectiu de fer efectiu el principi d'igualtat de dones i homes de manera
transversal i en tots els ambits de la societat.



PROGRAMES QUE VERTEBREN EL SERVEL:

e Incorporacié de la perspectiva de génere en les politiques
publiques municipals

« Informacio, orientacid i assessorament personalitzat a dones

o Deteccié de la violéencia de génere i altres violéncies sobre les
dones.

« Plans d'lgualtat en Empreses de la Comunitat Valenciana
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ACCIONS POR AREAS DE ACTUACION
2022

TOTAL ACCIONS EN 2022

28.985

GRAFIC 1. EVOLUCIO DEL NOMBRE D "ACCIONS
REALITZADES PER AREES D "ACTUACIO
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MUNICIPIS INTEGRATS

2022

101 ajuntaments i mancomunitats
subvencionats per a la contractacié
d'agents i promotors/as d'igualtat




