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ORDRE 4/2022, de 20 de setembre, de 2022, de la Vice-
presidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusi-
ves, per la qual s’estableixen les bases reguladores que 
regiran el procediment de concessió d’ajudes econòmi-
ques destinades a ajuntaments per al desenvolupament del 
projecte «Borses de cura professional per a famílies amb 
filles i fills de fins a 16 anys i la seua convocatòria per a 
l’exercici 2022». [2022/8506]

ORDEN 4/2022, de 20 de septiembre, de 2022, de la Vice-
presidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclu-
sivas, por la que se establecen las bases reguladoras que 
regirán el procedimiento de concesión de ayudas econó-
micas destinadas a ayuntamientos para el desarrollo del 
proyecto «Bolsas de cuidado profesional para familias con 
hijas e hijos de hasta 16 años y su convocatoria para el 
ejercicio 2022». [2022/8506]

PREÁMBULO

La Secretaría de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género 
del Ministerio de Igualdad ha aprobado el Plan Corresponsables. Una 
nueva política pública, iniciada en el año 2021, que tiene por objeto 
iniciar el camino hacia la garantía del cuidado como un derecho en 
España desde la óptica de la igualdad entre mujeres y hombres, al ampa-
ro del artículo 44 de la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y desde un enfoque de garantía 
de derechos universales, al margen de la condición laboral de las per-
sonas beneficiarias. Dicha política, adquiere una relevancia mayor en 
el contexto de la crisis sanitaria mundial que está incidiendo de forma 
específica y negativa en la igualdad de género y en los derechos de las 
mujeres; entre otras cuestiones, por la mencionada especial incidencia 
de las restricciones de movilidad y los cierres de centros educativos en 
la vida laboral y familiar.

Las medidas de conciliación, en su recorrido histórico, se han cen-
trado principalmente en el nacimiento y los primeros meses de vida, con 
permisos por nacimiento, acogida o adopción; permisos de lactancia 
de obligada negociación con la empresa y reducciones de jornada o 
excedencias no retribuidas. Todos ellos, recursos parciales que se limi-
tan a períodos concretos y que impactan en las carreras profesionales 
de las mujeres, sin abarcar de forma global y con una perspectiva más 
amplia los cuidados. Además, en general, las medidas no atienden las 
necesidades específicas de los diversos modelos de familia (hogares 
monoparentales, por ejemplo) o de los colectivos más vulnerables; tam-
poco a la flexibilización de las jornadas y los lugares de trabajo, salvo 
en determinados ámbitos concretos.

Por todo ello, el desafío se encuentra en diseñar sistemas integrales 
de cuidado desde una perspectiva de género, interseccional y de dere-
chos humanos que promuevan la corresponsabilidad entre mujeres y 
hombres, administraciones públicas, empresas, familias y comunidad. 
Sistemas que incluyan políticas articuladas sobre el tiempo, los recur-
sos, las prestaciones y los servicios públicos universales y de calidad, 
para satisfacer las distintas necesidades de cuidado de la población, 
como parte de los sistemas de protección social y desde una concepción 
que eleve el derecho al cuidado al rango y protección de otros Derechos 
Humanos en nuestro país.

El Ministerio de Igualdad concibe así el Plan Corresponsables como 
una política semilla que permite articular mecanismos en colaboración 
con las comunidades autónomas y las ciudades de Ceuta y Melilla para 
el apoyo específico de las necesidades de conciliación de las familias 
con niñas, niños y jóvenes menores de hasta 16 años; así como con otros 
ejes de actuación relacionados con la creación de empleo, la dignifica-
ción y el reconocimiento de la experiencia profesional de cuidados, la 
sensibilización en materia de corresponsabilidad y la articulación de 
bases informativas de recursos disponibles en este campo.

En concreto, para lograr los mencionados objetivos, el Plan Corres-
ponsables propone una serie actuaciones estructuradas en tres tipos de 
proyectos que denomina «Bolsas de cuidado profesional para familias 
con hijas e hijos menores de hasta 16 años», «Creación de Empleo de 
Calidad» y «Planes de formación en corresponsabilidad y cuidados des-
tinados a los hombres».

El primero de los proyectos, «Bolsas de cuidado profesional para 
familias con hijas e hijos menores de hasta 16 años», consiste en la 
habilitación de servicios de cuidado profesional de calidad, con garan-
tía de derechos laborales de los profesionales que presten sus servicios 
en este marco, de niñas, niños y jóvenes menores de hasta 16 años, 
que pueden prestarse bien en domicilio por un número determinado de 

PREÀMBUL

La Secretaria d’Estat d’Igualtat i contra la Violència de Gènere del 
Ministeri d’Igualtat ha aprovat el Pla Corresponsables. Una nova políti-
ca pública, iniciada l’any 2021, que té per objecte iniciar el camí cap a 
la garantia de la cura com un dret a Espanya des de l’òptica de la igual-
tat entre dones i homes, a l’empara de l’article 44 de la Llei orgànica 
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i des 
d’un enfocament de garantia de drets universals, al marge de la condició 
laboral de les persones beneficiàries. Aquesta política adquireix una 
rellevància major en el context de la crisi sanitària mundial que està 
incidint de manera específica i negativa en la igualtat de gènere i en 
els drets de les dones; entre altres qüestions, per l’esmentada especial 
incidència de les restriccions de mobilitat i els tancaments de centres 
educatius en la vida laboral i familiar.

Les mesures de conciliació, en el seu recorregut històric, s’han cen-
trat principalment en el naixement i els primers mesos de vida, amb 
permisos per naixement, acolliment o adopció; permisos de lactància 
d’obligada negociació amb l’empresa i reduccions de jornada o exce-
dències no retribuïdes. Tots aquests, recursos parcials que es limiten a 
períodes concrets i que impacten en les carreres professionals de les 
dones, sense abastar de manera global i amb una perspectiva més àmplia 
les cures. A més, en general, les mesures no atenen les necessitats espe-
cífiques dels diversos models de família (llars monoparentals, per exem-
ple) o dels col·lectius més vulnerables; tampoc la flexibilització de les 
jornades i els llocs de treball, excepte en determinats àmbits concrets.

Per tot això, el desafiament es troba a dissenyar sistemes inte-
grals de cura des d’una perspectiva de gènere, interseccional i de drets 
humans que promoguen la corresponsabilitat entre dones i homes, 
administracions públiques, empreses, famílies i comunitat. Sistemes 
que incloguen polítiques articulades sobre el temps, els recursos, les 
prestacions i els serveis públics universals i de qualitat, per a satisfer les 
diferents necessitats de cura de la població, com a part dels sistemes de 
protecció social i des d’una concepció que eleve el dret a la cura al rang 
i protecció d’altres Drets Humans al nostre país.

El Ministeri d’Igualtat concep així el Pla Corresponsables com una 
política llavor que permet articular mecanismes en col·laboració amb 
les comunitats autònomes i les ciutats de Ceuta i Melilla per al suport 
específic de les necessitats de conciliació de les famílies amb xiquetes, 
xiquets i joves menors de fins a 16 anys; així com amb altres eixos 
d’actuació relacionats amb la creació d’ocupació, la dignificació i el 
reconeixement de l’experiència professional de cures, la sensibilització 
en matèria de corresponsabilitat i l’articulació de bases informatives de 
recursos disponibles en aquest camp.

En concret, per a aconseguir els esmentats objectius, el Pla Cor-
responsables proposa una serie actuacions estructurades en tres tipus 
de projectes que denomina «Borses de cura professional per a famílies 
amb filles i fills menors de fins a 16 anys», «Creació d’Ocupació de 
Qualitat» i «Plans de formació en corresponsabilitat i cures destinades 
als homes».

El primer dels projectes, «Borses de cura professional per a famí-
lies amb filles i fills menors de fins a 16 anys», consisteix en l’habi-
litació de serveis de cura professional de qualitat, amb garantia de 
drets laborals dels professionals que presten els seus serveis en aquest 
marc, de xiquetes, xiquets i joves menors de fins a 16 anys, que poden 
prestar-se bé en domicili per un nombre determinat d’hores setmanals, 



horas semanales, o bien en dependencias públicas convenientemente 
habilitadas al efecto.

De entre las dos vías posibles de desarrollar este proyecto, la Gene-
ralitat ha considerado más oportuno subvencionar la ejecución de los 
servicios de cuidado profesional en dependencias públicas o instalacio-
nes habilitadas, descartando en estas ayudas la opción de prestar dichos 
servicios en domicilios particulares.

En la línea de coordinación interadministrativa entre la Generalitat 
y las entidades locales, desde el Instituto Valenciano de las Mujeres 
consideramos más oportuno facilitar a los ayuntamientos y entidades 
locales menores, a través de esta subvención de concurrencia competi-
tiva, la financiación suficiente para el impulso de una política pública 
de conciliación familiar y laboral, en beneficio de las familias de sus 
municipios, acercando la administración a las personas beneficiarias, en 
último término. Apostamos así, por una administración que se corres-
ponsabiliza con la ciudadanía, respondiendo a las necesidades de su 
población, haciendo uso de los recursos e instalaciones públicas dispo-
nibles para llevar a cabo el objeto de esta convocatoria.

El segundo de los proyectos, «Creación de Empleo de Calidad», 
incluye dos tipos de actuaciones: por un lado, el fomento del empleo de 
personas jóvenes, que ostenten una serie de perfiles profesionales, en las 
bolsas de cuidados; y por otro lado, el establecimiento de convenios con 
el SEPE o los organismos de empleo de carácter autonómico al objeto 
de fomentar la inclusión en las bolsas de cuidado de las personas con 
experiencia profesional en el sector de los cuidados formales e informa-
les, especialmente mujeres mayores de 45 años.

En este sentido, el Servicio Valenciano de Empleo y Formación, 
LABORA, ofrece servicios públicos gratuitos que faciliten a las perso-
nas el acceso, el mantenimiento y la mejora del empleo en condiciones 
de igualdad; asimismo, satisface a los empleadores sus necesidades de 
empleo, en el ámbito de la Comunitat Valenciana, actuando en los ámbi-
tos competenciales de la orientación laboral, la formación profesional 
para el empleo, el fomento del empleo y la intermediación laboral. A 
tales efectos, LABORA dispone de una red de centros distribuidos terri-
torialmente en toda la Comunitat Valenciana, con datos centralizados, 
por lo que las entidades que vayan a realizar las contrataciones pueden 
utilizar el Espai Labora correspondiente.

Por último, el tercero de los proyectos, «Planes de formación en 
corresponsabilidad y cuidados destinados a los hombres», tiene como 
finalidad sensibilizar a los hombres para que asuman como propias las 
tareas de cuidado.

Las subvenciones se financian con cargo a la dotación de 
16.445.596,13 € procedentes del Ministerio de Igualdad, comprome-
tidos a favor de la Generalitat mediante la «Resolución de 1 de marzo 
de 2022, de la Secretaría de Estado de Igualdad y contra la Violencia 
de Género, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial 
de Igualdad de 24 de febrero de 2022, por el que se fijan los criterios 
de distribución a las comunidades autónomas y ciudades de Ceuta y 
Melilla, la distribución resultante del crédito destinado en el año 2022 
al desarrollo del Plan Corresponsables y se formalizan los compromisos 
financieros resultantes».

De acuerdo con la referida Resolución de la Secretaría de Estado de 
Igualdad y contra la Violencia de Género, la distribución de los fondos 
entre las diferentes tipologías de proyectos deberá respetar los siguien-
tes límites: para los proyectos Bolsas de cuidado y Creación de empleo 
de calidad, un mínimo del 84 % de los fondos asignados a la Comunitat 
Valenciana; y para el proyecto de Planes de formación en correspon-
sabilidad y cuidados destinados a los hombres, un mínimo del 3 %. 
En estas bases se va a establecer el procedimiento para la concesión 
de ayudas dirigidas a los proyectos Bolsas de cuidado y creación de 
empleo de calidad, a los que se va a imputar un porcentaje del 96,99 % 
del presupuesto.

Por todo ello, considerando la especificidad de las ayudas a otorgar, 
la necesaria urgencia a adoptar en el procedimiento de tramitación de la 
convocatoria que establezca el marco de concesión de las mismas y las 
bases reguladoras que desarrollen y articulen su régimen de otorgamien-
to, y atendiendo a lo previsto en los artículos 164.e de la Ley 1/2015, de 
6 de febrero de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público 
instrumental y de subvenciones, se considera procedente la tramitación 
de una orden de convocatoria de forma conjunta con sus correspondien-
tes bases reguladoras, teniendo las mismas naturaleza de acto adminis-
trativo dado que no tienen vocación de permanencia en el tiempo, ya 

o bé en dependències públiques convenientment habilitades a aquest 
efecte.

D’entre les dues vies possibles de desenvolupar aquest projecte, 
la Generalitat ha considerat més oportú subvencionar l’execució dels 
serveis de cura professional en dependències públiques o instal·lacions 
habilitades, descartant en aquestes ajudes l’opció de prestar aquests 
serveis en domicilis particulars.

En la línia de coordinació interadministrativa entre la Generalitat 
i les entitats locals, des de l’Institut Valencià de les Dones considerem 
més oportú facilitar als ajuntaments i entitats locals menors, a través 
d’aquesta subvenció de concurrència competitiva, el finançament sufici-
ent per a l’impuls d’una política pública de conciliació familiar i laboral, 
en benefici de les famílies dels seus municipis, acostant l’administra-
ció a les persones beneficiàries, en últim terme. Apostem així per una 
administració que es corresponsabilitza amb la ciutadania, responent a 
les necessitats de la seua població, fent ús dels recursos i instal·lacions 
públiques disponibles per a dur a terme l’objecte d’aquesta convoca-
tòria.

El segon dels projectes, «Creació d’Ocupació de Qualitat», inclou 
dos tipus d’actuacions: d’una banda, el foment de l’ocupació de per-
sones joves, que tenen una sèrie de perfils professionals, en les borses 
de cures; i d’altra banda, l’establiment de convenis amb el SEPE o els 
organismes d’ús de caràcter autonòmic a fi de fomentar la inclusió en 
les bosses de cura de les persones amb experiència professional en el 
sector de les cures formals i informals, especialment dones majors de 
45 anys.

En aquest sentit, el Servei Valencià d’Ocupació i Formació, LABO-
RA, ofereix serveis públics gratuïts que faciliten a les persones l’accés, 
el manteniment i la millora de l’ocupació en condicions d’igualtat; així 
mateix, satisfà als ocupadors les seues necessitats d’ocupació, en l’àm-
bit de la Comunitat Valenciana, actuant en els àmbits competencials de 
l’orientació laboral, la formació professional per a l’ocupació, el foment 
de l’ocupació i la intermediació laboral. A tals efectes, LABORA dispo-
sa d’una xarxa de centres distribuïts territorialment en tota la Comunitat 
Valenciana, amb dades centralitzades, per la qual cosa les entitats que 
han de dur a terme les contractacions poden utilitzar l’Espai Labora 
corresponent.

Finalment, el tercer dels projectes, «Plans de formació en corres-
ponsabilitat i cures destinades als homes», té com a finalitat sensibilitzar 
als homes perquè assumisquen com a pròpies les tasques de cura.

Les subvencions es financen amb càrrec a la dotació de 
16.445.596,13 € procedents del Ministeri d’Igualtat, compromesos a 
favor de la Generalitat mitjançant la «Resolució d’1 de març de 2022, 
de la Secretaria d’Estat d’Igualtat i contra la Violència de Gènere, per la 
qual es publica l’Acord de la Conferència Sectorial d’Igualtat de 24 de 
febrer de 2022, pel qual es fixen els criteris de distribució a les comu-
nitats autònomes i ciutats de Ceuta i Melilla, la distribució resultant del 
crèdit destinat l’any 2022 al desenvolupament del Pla Corresponsables 
i es formalitzen els compromisos financers resultants».

D’acord amb la referida Resolució de la Secretaria d’Estat d’Igual-
tat i contra la Violència de Gènere, la distribució dels fons entre les 
diferents tipologies de projectes haurà de respectar els següents límits: 
per als projectes Borses de cura i Creació d’ocupació de qualitat, un 
mínim del 84 % dels fons assignats a la Comunitat Valenciana; i per al 
projecte de Plans de formació en corresponsabilitat i cures destinades 
als homes, un mínim del 3 %. En aquestes bases s’establirà el procedi-
ment per a la concessió d’ajudes dirigides als projectes Borses de cura i 
Creació d’ocupació de qualitat, als quals s’imputarà un percentatge del 
96,99 % del pressupost.

Per tot això, considerant l’especificitat de les ajudes a atorgar, la 
necessària urgència a adoptar en el procediment de tramitació de la 
convocatòria que establisca el marc de concessió d’aquestes i les bases 
reguladores que desenvolupen i articulen el seu règim d’atorgament, i 
atenent el que es disposa en els articles 164.e de la Llei 1/2015, de 6 
de febrer de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instru-
mental i de subvencions, es considera procedent la tramitació d’una 
ordre de convocatòria de manera conjunta amb les seues corresponents 
bases reguladores, ja que tenen naturalesa d’acte administratiu atés que 
no tenen vocació de permanència en el temps, ja que els criteris de 



que los criterios de concesión de las ayudas no son permanentes, si no 
que se determinan por el Ministerio de Igualdad según las necesidades 
a las que se pretende dar cobertura cada año.

En virtud de las competencias conferidas por el Decreto 170/2020, 
de 30 de octubre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento Orgá-
nico y Funcional de la Vicepresidencia y la Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas, y el artículo 28 de la Ley de la Generalitat 5/1983, 
de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta de la Dirección General del 
Instituto Valenciano de las Mujeres,

ORDENO

Primero. Objeto
1. Convocar y establecer las bases reguladoras que regirán la conce-

sión de ayudas destinadas a ayuntamientos y entidades locales menores 
de la Comunitat Valenciana para el desarrollo de actuaciones enmar-
cadas en el Plan Corresponsables para el ejercicio 2022, como medida 
de fomento de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral 
desde un enfoque de igualdad entre hombres y mujeres, promoviendo 
la corresponsabilidad y la creación de un empleo de calidad en el sector 
de los cuidados.

2. Los programas objeto de subvención irán dirigidos a la habili-
tación de servicios de cuidado profesional de calidad de niñas, niños y 
jóvenes de hasta 16 años de edad. 

3. Los programas objeto de subvención deberán estar realizados 
entre el 1 y el 31 de diciembre de 2022.

Segundo. Financiación y régimen de libramiento
1. Las ayudas convocadas se financiarán con cargo al capítulo IV 

del presupuesto de gastos de la Generalitat para el ejercicio 2022, apro-
bado por la Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la 
Generalitat para el ejercicio 2022:

Aplicación presupuestaria 16.02.01.0000.323.10.4
Denominación: «Plan Corresponsables»
Línea de subvención: S11490000
Importe global: 15.950.000,00 €
Procedencia y cuantía de los fondos:
Fondos del Ministerio de Igualdad (Área de Trabajo y Servicios 

Sociales en la codificación del presupuesto): 15.950.000,00 € 
2. Los créditos publicados podrán ser objeto de un incremento por 

una cuantía adicional máxima de 1.523.021,91 euros, como consecuen-
cia de un aumento de los créditos disponibles derivado de una gene-
ración, ampliación o incorporación de crédito sin necesidad de nueva 
convocatoria.

3. La efectividad de la cuantía adicional máxima queda condiciona-
da a la declaración de disponibilidad del crédito como consecuencia de 
las circunstancias antes señaladas y, en su caso, previa aprobación de 
la modificación presupuestaria procedente en un momento anterior a la 
resolución de la concesión de la subvención.

Tercero. Plazo y lugar de presentación de las solicitudes
1. El plazo de presentación de las solicitudes será de quince días 

hábiles a contar desde el día siguiente al de la publicación de la pre-
sente orden en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Cuando el 
último día del plazo sea inhábil, se entenderá prorrogado al primer día 
hábil siguiente.

2. De conformidad con lo establecido en el artículo 14.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, la solicitud y la documentación que la 
acompaña se presentarán exclusivamente de forma telemática, mediante 
la firma electrónica de la entidad solicitante o de la persona que la repre-
sente. A efectos de participación en la presente convocatoria se consi-
dera que la propia suscripción de la solicitud de presentación telemáti-
ca por las entidades solicitantes o por las personas que las representan 
implica la capacidad de obrar necesaria para: solicitar la ayuda, permitir 
el acceso a la Plataforma Autonómica de Interoperabilidad, designar la 
cuenta bancaria donde se transferirá, en su caso, la subvención y asumir 
las declaraciones responsables de no concurrencia de causa legal para 
obtener la condición de persona beneficiaria.

concessió de les ajudes no són permanents, sinó que es determinen pel 
Ministeri d’Igualtat segons les necessitats a les quals es pretén donar 
cobertura cada any.

En virtut de les competències conferides pel Decret 170/2020, de 
30 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i 
funcional de la Vicepresidència i la Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives, i l’article 28 de la Llei de la Generalitat 5/1983, de 30 de 
desembre, del Consell, a proposta de la Direcció General de l’Institut 
Valencià de les Dones,

ORDENE

Primer. Objecte
1. Convocar i establir les bases reguladores que regiran la concessió 

d’ajudes destinades a ajuntaments i entitats locals menors de la Comu-
nitat Valenciana per al desenvolupament d’actuacions emmarcades en 
el Pla Corresponsables per a l’exercici 2022, com a mesura de foment 
de la conciliació de la vida personal, familiar i laboral des d’un enfoca-
ment d’igualtat entre homes i dones, promovent la corresponsabilitat i 
la creació d’una ocupació de qualitat en el sector de les cures.

2. Els programes objecte de subvenció aniran dirigits a l’habilitació 
de serveis de cura professional de qualitat de xiquetes, xiquets i joves 
de fins a 16 anys d’edat. 

3. Els programes objecte de subvenció hauran d’estar realitzats 
entre l’1 i el 31 de desembre de 2022.

Segon. Finançament i règim de deslliurament
1. Les ajudes convocades es finançaran amb càrrec al capítol IV del 

pressupost de despeses de la Generalitat per a l’exercici 2022, aprovat 
per la Llei 8/2021, de 30 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat 
per a l’exercici 2022:

Aplicació pressupostària 16.02.01.0000.323.10.4
Denominació: «Pla Corresponsables»
Línia de subvenció: S11490000
Import global: 15.950.000,00 €
Procedència i quantia dels fons:
Fons del Ministeri d’Igualtat (Àrea de Treball i Serveis Socials en 

la codificació del pressupost): 15.950.000,00 € 
2. Els crèdits publicats podran ser objecte d’un increment per una 

quantia addicional màxima d’1.5 23.021,91 euros, a conseqüència d’un 
augment dels crèdits disponibles derivat d’una generació, ampliació o 
incorporació de crèdit sense necessitat de nova convocatòria.

3. L’efectivitat de la quantia addicional màxima queda condicio-
nada a la declaració de disponibilitat del crèdit a conseqüència de les 
circumstàncies abans assenyalades i, si és el cas, després de l’aprovació 
de la modificació pressupostària procedent en un moment anterior a la 
resolució de la concessió de la subvenció.

Tercer. Termini i lloc de presentació de les sol·licituds
1. El termini de presentació de les sol·licituds serà de quinze dies 

hàbils a comptar des de l’endemà de la publicació del present ordre en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Quan l’últim dia del termini 
siga inhàbil, s’entendrà prorrogat al primer dia hàbil següent.

2. De conformitat amb el que s’estableix en l’article 14.2 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, la sol·licitud i la documentació que s’hi 
adjunta es presentaran exclusivament de forma telemàtica, mitjançant la 
signatura electrònica de l’entitat sol·licitant o de la persona que la repre-
sente. A l’efecte de participació en la present convocatòria es considera 
que la mateixa subscripció de la sol·licitud de presentació telemàtica per 
les entitats sol·licitants o per les persones que les representen implica 
la capacitat d’obrar necessària per a: sol·licitar l’ajuda, permetre l’ac-
cés a la Plataforma Autonòmica d’Interoperabilitat, designar el compte 
bancari on es transferirà, si és el cas, la subvenció i assumir les declara-
cions responsables de no concurrència de causa legal per a obtindre la 
condició de persona beneficiària.



3. La solicitud de presentación telemática y la documentación anexa 
estarán accesibles en la sede electrónica de la Generalitat, https://sede.
gva.es (Procedimientos administrativos), y en el siguiente enlace de la 
GUÍA PROP http://www.gva.es/es/proc22092

Cuarto. Solicitud y documentación a aportar
1. La solicitud de ayuda se formulará según modelo de Solicitud 

de Subvención General que estará accesible en la sede electrónica de 
la Generalitat y deberá ir acompañada de la siguiente documentación:

a) Ficha descriptiva del programa, según modelo que figura como 
anexo I en la sede electrónica del trámite.

b) Declaración responsable de que la entidad tiene Plan de Igualdad 
vigente, según modelo que figura como anexo II en la sede electrónica 
del trámite.

c) Modelo de domiciliación bancaria, debidamente cumplimentado 
en el que la persona titular de la cuenta deberá coincidir con la entidad 
solicitante de la subvención, según modelo que figura como anexo III 
en la sede electrónica del trámite.

d) Autorización o no oposición al órgano convocante, que se hará 
constar en la Solicitud General de Subvención, para que este, de forma 
directa y por medios telemáticos:

1º Compruebe los datos fiscales identificativos de la entidad soli-
citante obrantes en la Agencia Estatal de Administración Tributaria 
y los datos de identidad de la persona representante legal, mediante 
el Sistema de Verificación de Datos de Identidad, según establece el 
Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se establecen 
medidas de simplificación y de reducción de cargas administrativas en 
los procedimientos gestionados por la administración de la Generalitat 
y su sector público. No obstante, si de las comprobaciones efectuadas 
resultara alguna discordancia con los datos facilitados en la solicitud, la 
persona que instruya el procedimiento queda facultada para realizar las 
actuaciones procedentes para aclararla

2º Obtenga la acreditación de que la entidad solicitante está al 
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la 
Agencia Estatal de Administración Tributaria y con la Hacienda de la 
Generalitat, y de sus obligaciones con la Seguridad Social, previstas en 
el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones y en los artículos 18, 19 y 22 del Real decreto 887/2006, de 
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha ley.

Si la entidad solicitante no autoriza o se opone deberá aportar: copia 
compulsada o autentificada del NIF de la entidad solicitante; copia com-
pulsada o autentificada del documento nacional de identidad, pasapor-
te o tarjeta de identificación de extranjero de la persona representante 
legal, según proceda; y los certificados que acrediten el cumplimiento 
de las mencionadas obligaciones o, si no está obligado a presentar las 
declaraciones o documentos a que aquellas se refieren, acreditará su 
cumplimiento mediante declaración responsable.

e) Declaración responsable de que la entidad no está incursa en nin-
guna de las circunstancias previstas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, general de subvenciones, que impiden obtener la 
condición de beneficiaria de subvenciones públicas, y de que se halla al 
corriente del cumplimiento de las obligaciones de reintegro de subven-
ciones que, en su caso, se le hubiesen exigido, incluida en la Solicitud 
General de Subvención.

f) Memoria justificativa de la necesidad de subcontratación, en su 
caso.

g) Aquella otra documentación adicional que la persona solicitante 
considere oportuna para la correcta instrucción y valoración del expe-
diente.

2. Únicamente se podrá presentar una solicitud de ayuda por ayun-
tamiento o entidad local menor.

Quinto. Reformulación de solicitudes
De conformidad con el artículo 27 de la Ley 38/2003, excepcional-

mente, cuando el importe de la subvención de la propuesta de resolu-
ción provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, la 
comisión evaluadora podrá instar a la entidad beneficiaria la reformu-
lación de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la 
subvención otorgable.

3. La sol·licitud de presentació telemàtica i la documentació annexa 
estaran accessibles en la seu electrònica de la Generalitat, https://sede.
gva.es (Procediments administratius), i en el següent enllaç de la GUIA 
PROP http://www.gva.es/va/proc22092

Quart. Sol·licitud i documentació a aportar
1. La sol·licitud d’ajuda es formularà segons el model de sol·licitud 

de subvenció general que estarà accessible en la seu electrònica de la 
Generalitat i haurà d’anar acompanyada de la següent documentació:

a) Fitxa descriptiva del programa, segons model que figura com a 
annex I en la seu electrònica del tràmit.

b) Declaració responsable que l’entitat té Pla d’Igualtat vigent, 
segons model que figura com a annex II en la seu electrònica del tràmit.

c) Model de domiciliació bancària, ben emplenat, en el qual la per-
sona titular del compte haurà de coincidir amb l’entitat sol·licitant de 
la subvenció, segons model que figura com a annex III en la seu elec-
trònica del tràmit.

d) Autorització o no oposició a l’òrgan convocant, que es farà cons-
tar en la sol·licitud general de subvenció, perquè aquest, de manera 
directa i per mitjans telemàtics:

1r Comprove les dades fiscals identificatives de l’entitat sol·lici-
tant que apareixen en l’Agència Estatal d’Administració Tributària i 
les dades d’identitat de la persona representant legal, mitjançant el Sis-
tema de Verificació de Dades d’Identitat, segons estableix el Decret 
165/2010, de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen mesures 
de simplificació i de reducció de càrregues administratives en els pro-
cediments gestionats per l’administració de la Generalitat i el seu sector 
públic. No obstant això, si de les comprovacions efectuades resultara 
alguna discordança amb les dades facilitades en la sol·licitud, la persona 
que instruïsca el procediment queda facultada per a realitzar les actuaci-
ons procedents per a aclarir-la.

2n Obtinga l’acreditació que l’entitat sol·licitant està al corrent en el 
compliment de les seues obligacions tributàries amb l’Agència Estatal 
d’Administració Tributària i amb la Hisenda de la Generalitat, i de les 
seues obligacions amb la Seguretat Social, previstes en l’article 13 de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i en els 
articles 18, 19 i 22 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament d’aquesta llei.

Si l’entitat sol·licitant no autoritza o s’oposa haurà d’aportar: còpia 
compulsada o autenticada del NIF de l’entitat sol·licitant; còpia compul-
sada o autenticada del document nacional d’identitat, passaport o targeta 
d’identificació d’estranger de la persona representant legal, segons siga 
procedent; i els certificats que acrediten el compliment de les esmen-
tades obligacions o, si no està obligat a presentar les declaracions o 
documents a què aquelles es refereixen, acreditarà el seu compliment 
mitjançant declaració responsable.

e) Declaració responsable que l’entitat no està incursa en cap de 
les circumstàncies previstes en l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, que impedeixen obtindre la condició 
de beneficiària de subvencions públiques, i que es troba al corrent del 
compliment de les obligacions de reintegrament de subvencions que, 
si és el cas, se li hagueren exigit, inclosa en la sol·licitud general de 
subvenció.

f) Memòria justificativa de la necessitat de subcontractació, si és 
el cas.

g) Aquella una altra documentació addicional que la persona sol-
licitant considere oportuna per a la correcta instrucció i valoració de 
l’expedient.

2. Únicament es podrà presentar una sol·licitud d’ajuda per ajunta-
ment o entitat local menor.

Cinqué. Reformulació de sol·licituds
De conformitat amb l’article 27 de la Llei 38/2003, excepcional-

ment, quan l’import de la subvenció de la proposta de resolució provi-
sional siga inferior al que figura en la sol·licitud presentada, la comissió 
avaluadora podrà instar a l’entitat beneficiària la reformulació de la seua 
sol·licitud per a ajustar els compromisos i condicions a la subvenció 
atorgable.



Sexto. Medios de notificación
1. De conformidad con lo establecido en el artículo 45.1b de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, el órgano instructor publicará los requeri-
mientos de subsanación en la web de la Dirección General del Instituto 
Valenciano de las Mujeres: 

http://www.inclusio.gva.es/va/web/mujer/promocio-de-la-igualtat
2. La resolución del procedimiento se publicará en el Diari Oficial 

de la Generalitat Valenciana y en la página web de la Dirección General 
del Instituto Valenciano de las Mujeres de conformidad con el artículo 
45.1b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo común de las administraciones públicas, surtiendo esta los efectos 
de la notificación.

Séptimo. Resolución
La resolución de concesión de las ayudas indicará expresamente el 

programa subvencionado, el importe de la ayuda concedida, el importe 
de la cuantía a justificar por la entidad solicitante y demás condiciones 
a que esté sujeta la subvención.

Octavo. Recurso contra las resoluciones
Las resoluciones que se dicten de acuerdo con lo establecido en el 

artículo anterior pondrán fin a la vía administrativa y contra las mismas 
se podrá interponer recurso potestativo de reposición ante el mismo 
órgano que la haya dictado, en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat 
Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al 
de su notificación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencio-
so-administrativa.

ANEXO I
Bases Reguladoras de la subvención

Primera. Objeto de la subvención
1. Podrán ser objeto de subvención el desarrollo de servicios y 

actuaciones que contribuyan a la conciliación de la vida personal, fami-
liar y laboral de acuerdo con las necesidades laborales de la zona en la 
que se desarrollen, mediante la implementación de alguna o varias de 
las siguientes actuaciones en desarrollo del Plan Corresponsables:

a) Habilitación de servicios de atención y cuidado profesional de 
calidad de menores de hasta 16 años, que puedan prestarse en depen-
dencias públicas convenientemente habilitadas al efecto, tales como 
escuelas, centros municipales, bibliotecas, polideportivos, entre otros, 
incluido el «servicio de canguro».

b) Actividades de ocio y tiempo libre, siempre y cuando se desarro-
llen en horarios no escolares y periodos no lectivos.

2. Con respecto al contenido de las actividades, este deberá estar 
adaptado a la edad de los y las menores, y en ellas se fomentará la igual-
dad, la cultura, la coeducación, la participación, la educación ambiental, 
la educación emocional y la interculturalidad, y en ningún caso podrán:

1º) Contener actividades que supongan avances curriculares de 
ámbito educativo.

2º) Emplearse, en actividades específicas para niñas, niños y jóve-
nes con necesidades educativas especiales.

3º) Producirse una financiación de políticas educativas referidas a 
la Educación Infantil, de 0 a 6 años.

4º) Destinarse a la cobertura de «matrículas» de otro tipo de servi-
cios como servicios preexistentes deportivos, musicales o «extraesco-
lares».

3. De acuerdo con lo establecido en el Plan Corresponsables, se 
deberá favorecer la gratuidad y la universalidad de las actuaciones. En 
caso de que la entidad beneficiaria estableciese tasas o precios públicos 
para realizar la prestación del servicio, los ingresos generados deberán 
revertir en las propias actuaciones desarrolladas en el marco del Plan 
Corresponsables.

Sisé. Mitjans de notificació
1. De conformitat amb el que s’estableix en l’article 45.1b de la 

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, l’òrgan instructor publicarà els requeriments 
d’esmena en la web de la Direcció General de l’Institut Valencià de les 
Dones: 

http://www.inclusio.gva.es/va/web/mujer/promocio-de-la-igualtat
2. La resolució del procediment es publicarà en el Diari Oficial de 

la Generalitat Valenciana i en la pàgina web de la Direcció General de 
l’Institut Valencià de les Dones de conformitat amb l’article 45.1b de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, i això produirà efectes de notificació.

Seté. Resolució
La resolució de concessió de les ajudes indicarà expressament el 

programa subvencionat, l’import de l’ajuda concedida, l’import de la 
quantia a justificar per l’entitat sol·licitant i altres condicions al fet que 
estiga subjecta la subvenció.

Huité. Recurs contra les resolucions
Les resolucions que es dicten d’acord amb el que s’estableix en l’ar-

ticle anterior posaran fi a la via administrativa i contra aquestes es podrà 
interposar un recurs potestatiu de reposició davant el mateix òrgan que 
les haja dictat, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la 
seua notificació, de conformitat amb el que es disposa en l’article 124 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques o bé directament recurs contenciós 
administratiu, davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos 
mesos a comptar des de l’endemà de la notificació, de conformitat amb 
el que es disposa en l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

ANNEX I
Bases reguladores de la subvenció

Primera. Objecte de la subvenció
1. Podran ser objecte de subvenció el desenvolupament de serveis i 

actuacions que contribuïsquen a la conciliació de la vida personal, fami-
liar i laboral d’acord amb les necessitats laborals de la zona en la qual 
es desenvolupen, mitjançant la implementació d’alguna o diverses de 
les següents actuacions en desenvolupament del Pla Corresponsables:

a) Habilitació de serveis d’atenció i cura professional de qualitat 
de menors de fins a 16 anys, que puguen prestar-se en dependències 
públiques convenientment habilitades a aquest efecte, com ara escoles, 
centres municipals, biblioteques, poliesportius, entre altres, inclòs el 
«servei de cangur».

b) Activitats d’oci i temps lliure, sempre que es desenvolupen en 
horaris no escolars i períodes no lectius.

2. Respecte al contingut de les activitats, aquest haurà d’estar adap-
tat a l’edat dels i les menors, i en aquestes es fomentarà la igualtat, la 
cultura, la coeducació, la participació, l’educació ambiental, l’educació 
emocional i la interculturalitat, i en cap cas podran:

1r) Contindre activitats que suposen avanços curriculars d’àmbit 
educatiu.

2n) Ocupar-se, en activitats específiques per a xiquetes, xiquets i 
joves amb necessitats educatives especials.

3r) Produir-se un finançament de polítiques educatives referides a 
l’Educació Infantil, de 0 a 6 anys.

4t) Destinar-se a la cobertura de «matrícules» d’una altra mena de 
serveis com a serveis preexistents esportius, musicals o «extraescolars».

3. D’acord amb el que s’estableix en el Pla Corresponsables, s’haurà 
d’afavorir la gratuïtat i la universalitat de les actuacions. En cas que 
l’entitat beneficiària establira taxes o preus públics per a realitzar la 
prestació del servei, els ingressos generats hauran de revertir en les 
mateixes actuacions desenvolupades en el marc del Pla Corresponsa-
bles.



Segunda. Criterios de valoración de acceso ante insuficiencia de 
plazas.

1. En el desarrollo de las actuaciones subvencionadas, en el caso de 
no disponer de suficientes plazas para todas las peticiones, las entidades 
beneficiarias deberán establecer sistemas de adjudicación que otorguen 
carácter prioritario a la atención de familias monoparentales, víctimas 
de violencia de género y de otras formas de violencia contra las mujeres, 
mujeres en situación de desempleo de larga duración, mujeres mayores 
de 45 años o a unidades familiares en las que existan otras responsabi-
lidades relacionadas con los cuidados.

2. Asimismo, en los procesos de valoración de acceso a los progra-
mas y servicios puestos en marcha con cargo a los fondos recibidos, 
ante situaciones de equivalentes en las condiciones establecidas en el 
párrafo anterior, las entidades beneficiarias deberán considerar como 
criterios de valoración el nivel de renta y las cargas familiares de las 
personas que soliciten la participación en los mismos.

Tercera. Entidades beneficiarias (requisitos y forma de acreditarlos)
1. Podrán acceder a la condición de beneficiarios de las subven-

ciones reguladas en esta orden, los ayuntamientos y entidades locales 
menores de la Comunitat Valenciana que tengan empadronados menores 
nacidos en el año 2006 y siguientes. Se acreditará según los datos publi-
cados por el Instituto Nacional de Estadística, o en su defecto, mediante 
certificado de la persona titular de la Secretaría de la corporación sobre 
los datos del padrón municipal correspondiente.

2. Para participar en la convocatoria, las entidades deberán acreditar 
disponer de un plan de igualdad de acuerdo con lo establecido en la 
Disposición Adicional Séptima, apartado 2º del Real decreto legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Básico del Empleado Público.

3. No podrán obtener la condición de beneficiarias las entidades 
locales incursas en alguna de las circunstancias previstas en el artículo 
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Cuarta. Procedimiento de concesión
El procedimiento de concesión de estas ayudas se tramitará en régi-

men de concurrencia competitiva y se iniciará de oficio mediante la 
publicación de la presente orden en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

Quinta. Criterios para valorar las solicitudes
1. La valoración de la totalidad de las solicitudes presentadas y 

admitidas que cumplan los requisitos establecidos se realizará sobre 
100 puntos, de acuerdo con los criterios establecidos en los apartados 
2 y 3 de este artículo.

2. Criterios de valoración respecto a la entidad solicitante: máximo 
40 puntos.

a) Población: se valorará la población de la entidad local hasta 20 
puntos.

– Municipio o entidad local menor de hasta 15.000 habitantes: 20 
puntos

– Municipio o entidad local menor de más de 15.000 habitantes: 
15 puntos

b) Menores de hasta 16 años empadronados en el municipio: se 
valorarán los menores empadronados en el municipio hasta 20 puntos.

– Municipio o entidad local menor con hasta 1.000 menores empa-
dronados: 20 puntos

– Municipio o entidad local menor con más de 1.000 menores 
empadronados: 15 puntos

3. Criterios de valoración respecto al proyecto o actividad a realizar: 
máximo 60 puntos.

a) Proyectos con actuaciones dirigidas a la población comprendida 
en las siguientes franjas de edad hasta 25 puntos:

1º. Menores entre 0-3 años: 6 puntos
2º. Menores entre 4-8 años: 6 puntos
3º. Menores entre 9-12 años: 6 puntos
4º. Menores entre 13-16 años: 6 puntos
5º. Menores desde 0 hasta 16 años: 1 punto adicional
Los proyectos que contemplen actuaciones con varias franjas de 

edad puntuarán de forma acumulativa.
b) Según el periodo en que se realicen las actuaciones hasta 25 pun-

tos:
1º. Actuaciones que amplíen el horario escolar: 5 puntos

Segona. Criteris de valoració d’accés davant insuficiència de pla-
ces.

1. En el desenvolupament de les actuacions subvencionades, en 
el cas de no disposar de suficients places per a totes les peticions, les 
entitats beneficiàries hauran d’establir sistemes d’adjudicació que ator-
guen caràcter prioritari a l’atenció de famílies monoparentals, víctimes 
de violència de gènere i d’altres formes de violència contra les dones, 
dones en situació de desocupació de llarga duració, dones majors de 45 
anys o a unitats familiars en les quals existisquen altres responsabilitats 
relacionades amb les cures.

2. Així mateix, en els processos de valoració d’accés als programes 
i serveis posats en marxa amb càrrec als fons rebuts, davant situacions 
d’equivalents en les condicions establides en el paràgraf anterior, les 
entitats beneficiàries hauran de considerar com a criteris de valoració el 
nivell de renda i les càrregues familiars de les persones que sol·liciten 
la participació en aquests.

Tercera. Entitats beneficiàries (requisits i manera d’acreditar-los)
1. Podran accedir a la condició de beneficiaris de les subvencions 

regulades en aquesta Ordre, els ajuntaments i entitats locals menors de 
la Comunitat Valenciana que tinguen empadronats menors nascuts l’any 
2006 i següents. S’acreditarà segons les dades publicades per l’Insti-
tut Nacional d’Estadística, o en defecte d’això, mitjançant certificat de 
la persona titular de la Secretaria de la corporació sobre les dades del 
padró municipal corresponent.

2. Per a participar en la convocatòria, les entitats hauran d’acreditar 
disposar d’un pla d’igualtat d’acord amb el que s’estableix en la dispo-
sició addicional setena, apartat 2n del Reial decret legislatiu 5/2015, de 
30 d’octubre, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

3. No podran obtindre la condició de beneficiàries les entitats locals 
incurses en alguna de les circumstàncies previstes en l’article 13 de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Quarta. Procediment de concessió
El procediment de concessió d’aquestes ajudes es tramitarà en règim 

de concurrència competitiva i s’iniciarà d’ofici mitjançant la publicació 
de la present ordre en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quinta. Criteris per a valorar les sol·licituds
1. La valoració de la totalitat de les sol·licituds presentades i adme-

ses que complisquen els requisits establits es realitzarà sobre 100 punts, 
d’acord amb els criteris establits en els apartats 2 i 3 d’aquest article.

2. Criteris de valoració respecte a l’entitat sol·licitant: màxim 40 
punts.

a) Població: es valorarà la població de l’entitat local fins a 20 punts.

– Municipi o entitat local menor de fins a 15.000 habitants: 20 punts

– Municipi o entitat local menor de més de 15.000 habitants: 15 
punts

b) Menors de fins a 16 anys empadronats en el municipi: es valora-
ran els menors empadronats en el municipi fins a 20 punts.

– Municipi o entitat local menor amb fins a 1.000 menors empa-
dronats: 20 punts

– Municipi o entitat local menor amb més de 1.000 menors empa-
dronats: 15 punts

3. Criteris de valoració respecte al projecte o activitat a realitzar: 
màxim 60 punts.

a) Projectes amb actuacions dirigides a la població compresa en les 
següents franges d’edat fins a 25 punts:

1r. Menors entre 0-3 anys: 6 punts
2n. Menors entre 4-8 anys: 6 punts
3r. Menors entre 9-12 anys: 6 punts
4t. Menors entre 13-16 anys: 6 punts
5é. Menors des de 0 fins a 16 anys: 1 punt addicional
Els projectes que contemplen actuacions amb diverses franges 

d’edat puntuaran de manera acumulativa.
b) Segons el període en què es realitzen les actuacions fins a 25 

punts:
1r. Actuacions que amplien l’horari escolar: 5 punts



2º. Actuaciones que se realicen en horario nocturno: 5 puntos
3º. Actuaciones que se realicen en fin de semana: 5 puntos
4º. Actuaciones que se realicen en periodos de vacaciones escolares: 

5 puntos
5º. Actuaciones de «servicio de canguro», considerando como tales 

los servicios de cuidado puntual prestados en una instalación pública 
adecuada al objeto del servicio, con actividades de ocio educativo, para 
cubrir necesidades de carácter temporal durante las 24 horas del día: 5 
puntos

Los proyectos con actuaciones en varios periodos puntuarán de 
forma acumulativa.

c) Proyectos que incorporen la elaboración o existencia de un diag-
nóstico de situación previo: 10 puntos

Sexta. Importe de las ayudas y compatibilidad
1. Sólo podrán obtener ayuda, en esta convocatoria, aquellas solici-

tudes que obtengan la puntuación mínima de 51 puntos.
2. La dotación presupuestaria se asignará a los programas presen-

tados por las entidades solicitantes según el orden de puntuación obte-
nida de acuerdo con los criterios de valoración, siempre que reúnan 
los requisitos fijados en la convocatoria y que alcancen la puntuación 
mínima establecida.

3. El importe máximo de la ayuda que un programa podrá obtener 
será:

a) Municipios o entidad local menor de hasta 500 habitantes: 
6.000,00 euros

b) Municipios o entidad local menor de 501 hasta 1.000 habitantes: 
20.000,00 euros

c) Municipios o entidad local menor de 1.001 hasta 2.000 habitan-
tes: 30.000,00 euros

d) Municipios o entidad local menor de 2.001 hasta 5.000 habitan-
tes: 50.000,00 euros

e) Municipios o entidad local menor de 5.001 hasta 10.000 habitan-
tes: 100.000,00 euros

f) Municipios o entidad local menor de 10.001 hasta 20.000 habi-
tantes: 150.000,00 euros

g) Municipios de 20.001 hasta 50.000 habitantes: 200.000,00 euros
h) Municipios de 50.001 hasta 100.000 habitantes: 500.000,00 euros
i) Municipios de más de 100.000 habitantes: 950.000,00 euros
j) El importe máximo de la ayuda para las entidades locales meno-

res se determina igual que en los municipios.
4. La cantidad máxima a solicitar no podrá ser superior a la cantidad 

que se puede obtener según los rangos de población establecidos en el 
apartado 3.

5. Las ayudas reguladas en esta orden son compatibles con otras 
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad 
procedentes de cualquier administración o entidad, pública o privada, 
nacional o internacional. No obstante, el importe de la ayuda para un 
programa en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o 
en concurrencia con otras aportaciones, supere el coste del programa a 
desarrollar por la entidad beneficiaria.

Séptima. Régimen de pagos y garantías
1. De conformidad con la normativa vigente para el ejercicio 2022, 

podrá librarse de inmediato, una vez concedidas, hasta el 100 % de su 
importe al tratarse de programas dirigidos a la promoción de la igualdad 
de oportunidades entre mujeres y hombres, a tenor de lo establecido en 
el artículo 44.1.d 2º de la Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de Presupues-
tos de la Generalitat para el ejercicio 2022.

2. Las entidades beneficiarias quedan exentas de prestar garantías 
de conformidad con el artículo 171.5 a) de la Ley 1/2015, de hacienda 
pública, del sector público instrumental y de subvenciones.

Octava. Órganos competentes para la tramitación y resolución del 
procedimiento

1. La ordenación e instrucción del procedimiento corresponderá a 
las direcciones territoriales de la conselleria con competencia en muje-
res e igualdad de género, quienes acordarán todas las actuaciones nece-
sarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos 
en virtud de los cuales debe dictarse resolución.

2n. Actuacions que es realitzen en horari nocturn: 5 punts
3r. Actuacions que es realitzen en cap de setmana: 5 punts
4t. Actuacions que es realitzen en períodes de vacances escolars: 

5 punts
5é. Actuacions de «servei de cangur», considerant com a tals els 

serveis de cura puntual prestats en una instal·lació pública adequada a 
l’objecte del servei, amb activitats d’oci educatiu, per a cobrir necessi-
tats de caràcter temporal durant les 24 hores del dia: 5 punts

Els projectes amb actuacions en diversos períodes puntuaran de 
manera acumulativa.

c) Projectes que incorporen l’elaboració o existència d’un diagnòs-
tic de situació previ: 10 punts

Sisena. Import de les ajudes i compatibilitat
1. Només podran obtindre ajuda, en aquesta convocatòria, aquelles 

sol·licituds que obtinguen la puntuació mínima de 51 punts.
2. La dotació pressupostària s’assignarà als programes presen-

tats per les entitats sol·licitants segons l’ordre de puntuació obtingu-
da d’acord amb els criteris de valoració, sempre que complisquen els 
requisits fixats en la convocatòria i que aconseguisquen la puntuació 
mínima establida.

3. L’import màxim de l’ajuda que un programa podrà obtindre serà:

a) Municipis o entitat local menor de fins a 500 habitants: 6.000,00 
euros

b) Municipis o entitat local menor de 501 fins a 1.000 habitants: 
20.000,00 euros

c) Municipis o entitat local menor de 1.001 fins a 2.000 habitants: 
30.000,00 euros

d) Municipis o entitat local menor de 2.001 fins a 5.000 habitants: 
50.000,00 euros

e) Municipis o entitat local menor de 5.001 fins a 10.000 habitants: 
100.000,00 euros

f) Municipis o entitat local menor de 10.001 fins a 20.000 habitants: 
150.000,00 euros

g) Municipis de 20.001 fins a 50.000 habitants: 200.000,00 euros
h) Municipis de 50.001 fins a 100.000 habitants: 500.000,00 euros
i) Municipis de més de 100.000 habitants: 950.000,00 euros
j) L’import màxim de l’ajuda per a les entitats locals menors es 

determina igual que en els municipis.
4. La quantitat màxima a sol·licitar no podrà ser superior a la quan-

titat que es pot obtindre segons els rangs de població establits en l’apar-
tat 3.

5. Les ajudes regulades en aquesta ordre són compatibles amb altres 
subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat pro-
cedents de qualsevol administració o entitat, pública o privada, nacional 
o internacional. No obstant això, el importe de l’ajuda per a un progra-
ma en cap cas podrà ser de tal quantia que, aïlladament o en concurrèn-
cia amb altres aportacions, supere el cost del programa a desenvolupar 
per l’entitat beneficiària.

Setena. Règim de pagaments i garanties
1. De conformitat amb la normativa vigent per a l’exercici 2022, 

podrà lliurar-se immediatament, una vegada concedides, fins al 100 % 
del seu import en tractar-se de programes dirigits a la promoció de la 
igualtat d’oportunitats entre dones i homes, segons allò que s’ha fixat en 
l’article 44.1.d 2n de la Llei 8/2021, de 30 de desembre, de pressupostos 
de la Generalitat per a l’exercici 2022.

2. Les entitats beneficiàries queden exemptes de prestar garanties de 
conformitat amb l’article 171.5 a) de la Llei 1/2015, d’hisenda pública, 
del sector públic instrumental i de subvencions.

Octava. Òrgans competents per a la tramitació i resolució del pro-
cediment

1. L’ordenació i instrucció del procediment correspondrà a les direc-
cions territorials de la conselleria amb competència en dones i igualtat 
de gènere, les quals acordaran totes les actuacions necessàries per a la 
determinació, coneixement i comprovació de les dades en virtut de les 
quals ha de dictar-se resolució.



2. Una vez examinadas las solicitudes, para la valoración y propues-
ta de concesión de las ayudas, se constituirá una Comisión Técnica de 
Valoración que estará integrada por las siguientes personas:

a) La persona titular de la Subdirección General competente en 
mujeres e igualdad de género, o persona que designe para sustituirla, 
que actuará como presidenta.

b) La persona titular de la jefatura del servicio al que correspon-
da las funciones de promoción de la Igualdad, de la dirección general 
competente en mujeres e igualdad de género, o persona que designe 
para sustituirla.

c) La persona representante de cada servicio al que corresponda 
las funciones referentes a mujeres de las Direcciones Territoriales de 
la Conselleria competente en mujer e igualdad de género de Alicante, 
Castellón de la Plana y Valencia.

d) Un técnico o una técnica de la dirección general competente en 
mujeres e igualdad de género, con voz y sin voto, ostentará la secretaría. 
Será designado por la presidencia teniendo en cuenta el sexo infrarre-
presentado en el conjunto de la comisión.

3. Dicha comisión elaborará una relación ordenada de entidades 
solicitantes de las ayudas convocadas, de acuerdo con los criterios esta-
blecidos en esta orden, proponiendo al órgano competente para la con-
cesión de las ayudas la relación priorizada de entidades beneficiarias 
de acuerdo con el límite del crédito existente. Asimismo, elaborará una 
relación de las solicitudes que se propongan para denegación.

4. La propuesta de resolución se publicará en la página web de la 
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas:

 https://inclusio.gva.es/es/web/mujer/promocio-de-la-igualtat
5. En caso de que la cuantía de la ayuda propuesta sea inferior a la 

solicitada, se instará a las correspondientes entidades para que reformu-
len su solicitud y ajusten los compromisos y condiciones a la subven-
ción que se propone, con indicación del plazo para presentar la refor-
mulación.

6. La reformulación de solicitudes tendrá que respetar el objeto, 
condiciones y finalidad de la subvención, así como los criterios de valo-
ración establecidos respecto de las solicitudes. En caso contrario, se 
resolverá la denegación de la solicitud.

Novena. Plazo de resolución y notificación.
1. Corresponde a la directora general del Instituto Valenciano de las 

Mujeres la competencia para resolver por delegación de la Vicepresi-
denta y consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas, previo informe y 
propuesta de la Comisión Técnica de Valoración.

2. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución será de 
tres meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de la pre-
sente orden en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Transcurrido el plazo señalado sin que se haya notificado reso-
lución expresa, las personas interesadas podrán entender desestimadas 
sus solicitudes por silencio administrativo, a los efectos previstos en el 
artículo 25.1a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas. Todo ello, sin 
perjuicio de la obligación legal de la Administración de resolver expre-
samente sobre la petición formulada.

Décima. Modificaciones de la resolución de concesión
Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la con-

cesión de la subvención y, en todo caso, la obtención concurrente de 
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, 
procedentes de cualesquiera Administraciones o entres públicos o priva-
dos, nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales, 
podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre.

Undécima. Obligaciones de las entidades beneficiarias
Además de las obligaciones que con carácter general establece el 

artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones, las entidades beneficiarias estarán obligadas a:

1. Realizar la actividad que fundamente la concesión de la subven-
ción.

2. Presentar la justificación de los gastos efectuados con cargo a la 
subvención concedida.

2. Una vegada examinades les sol·licituds, per a la valoració i pro-
posta de concessió de les ajudes, es constituirà una Comissió Tècnica de 
Valoració que estarà integrada per les següents persones:

a) La persona titular de la subdirecció general competent en dones i 
igualtat de gènere, o persona que designe per a substituir-la, que actuarà 
com a presidenta.

b) La persona titular de la direcció del servei al qual corresponga les 
funcions de promoció de la igualtat, de la direcció general competent 
en dones i igualtat de gènere, o persona que designe per a substituir-la.

c) La persona representant de cada servei al qual corresponga les 
funcions referents a dones de les direccions territorials de la conselleria 
competent en dona i igualtat de gènere d’Alacant, Castelló de la Plana 
i València.

d) Un tècnic o una tècnica de la direcció general competent en 
dones i igualtat de gènere, amb veu i sense vot, ocuparà la secretaria. 
Serà designat per la presidència tenint en compte el sexe infrarepresen-
tat en el conjunt de la comissió.

3. Aquesta comissió elaborarà una relació ordenada d’entitats sol-
licitants de les ajudes convocades, d’acord amb els criteris establits en 
aquesta ordre, proposant a l’òrgan competent per a la concessió de les 
ajudes la relació prioritzada d’entitats beneficiàries d’acord amb el límit 
del crèdit existent. Així mateix, elaborarà una relació de les sol·licituds 
que es proposen per a denegació.

4. La proposta de resolució es publicarà en la pàgina web de la Vice-
presidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives: 

https://inclusio.gva.es/va/web/mujer/promocio-de-la-igualtat
5. En cas que la quantia de l’ajuda proposada siga inferior a la sol-

licitada, s’instarà les corresponents entitats perquè reformulen la seua 
sol·licitud i ajusten els compromisos i condicions a la subvenció que 
es proposa, amb indicació del termini per a presentar la reformulació.

6. La reformulació de sol·licituds tindrà que respectar l’objecte, 
condicions i finalitat de la subvenció, així com els criteris de valoració 
establits respecte de les sol·licituds. En cas contrari, es resoldrà la dene-
gació de la sol·licitud.

Novena. Termini de resolució i notificació.
1. Correspon a la directora general de l’Institut Valencià de les 

Dones la competència per a resoldre per delegació de la vicepresidenta 
i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives, després de l’informe i la 
proposta de la Comissió Tècnica de Valoració.

2. El termini màxim per a resoldre i notificar la resolució serà de 
tres mesos a comptar des de l’endemà de la publicació del present ordre 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Transcorregut el termini assenyalat sense que s’haja notificat 
resolució expressa, les persones interessades podran entendre desesti-
mades les seues sol·licituds per silenci administratiu, als efectes esta-
blits en l’article 25.1a de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques. Tot això, 
sense perjudici de l’obligació legal de l’Administració de resoldre 
expressament sobre la petició formulada.

Desena. Modificacions de la resolució de concessió
Qualsevol alteració de les condicions tingudes en compte per a la 

concessió de la subvenció i, en tot cas, l’obtenció concurrent d’altres 
subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, 
procedents de qualssevol Administracions o entres públics o privats, 
nacionals, de la Unió Europea o d’organismes internacionals, podrà 
donar lloc a la modificació de la resolució de concessió, d’acord amb el 
que es disposa en l’article 19.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Onzena. Obligacions de les entitats beneficiàries
A més de les obligacions que amb caràcter general estableix l’article 

14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, les 
entitats beneficiàries estaran obligades a:

1. Realitzar l’activitat que fonamente la concessió de la subvenció.

2. Presentar la justificació de les despeses efectuades amb càrrec a 
la subvenció concedida.



3. Someterse a las actuaciones de comprobación, que efectuará el 
órgano concedente, así como a cualquier otra actuación que sea de com-
probación y control financiero que puedan realizar los órganos compe-
tentes.

4. Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subven-
cionadas, con anterioridad a la justificación de la subvención.

5. Para la ejecución del programa, las entidades beneficiarias debe-
rán contratar profesionales para la realización de los servicios. Estos 
profesionales deberán tener alguna de las titulaciones correspondien-
tes a los perfiles: TASOC (Técnica/o en Actividades Socioculturales), 
Monitoras/es de ocio y tiempo libre, TAFAD (Técnicas/os superiores 
de Animación Sociodeportiva), Educación Infantil, Auxiliares de Guar-
dería y Jardín de Infancia. La contratación de personal por parte de las 
entidades subvencionadas en ningún caso supondrá relación jurídica 
alguna con la Generalitat.

6. Se podrá contratar personal con otra titulación cuando sea nece-
sario para realizar la actividad y se considere un gasto accesorio a los 
objetivos del Plan Corresponsable.

7. Todas las actuaciones llevadas a cabo con cargo a los fondos 
recibidos deberán identificarse con la imagen gráfica del Plan Corres-
ponsables, así como con los logotipos institucionales del Ministerio de 
Igualdad y de la Secretaría de Estado de Igualdad y contra la Violencia 
de Género, que se facilitarán por parte de la Vicepresidencia y Conselle-
ria de Igualdad y Políticas Inclusivas a las entidades locales beneficia-
rias, así como con los logotipos de la Generalitat y de la Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas.

Toda la documentación necesaria para la realización de proyectos 
o programas que se financien con cargo a los fondos recibidos, en la 
señalización exterior de los lugares donde se ejecuten los proyectos 
y, en todo caso, en las actividades de difusión que las entidades desti-
natarias de los fondos puedan desarrollar en relación con los mismos, 
deberá constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado 
con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaría 
de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, en el marco del 
Plan Corresponsables.

El incumplimiento de esta obligación dará lugar, en el caso de que 
aún fuera posible su cumplimiento en los términos establecidos, a que 
se requiera a la entidad beneficiaria para que adopte las medidas de 
difusión establecidas en un plazo no superior a 15 días, con expresa 
advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran 
derivarse. En el caso de que se hubieran desarrollado ya las actuaciones 
correspondientes y no resultara posible su cumplimiento en los térmi-
nos establecidos, se podrán establecer medidas alternativas, siempre 
que estas permitieran dar la difusión de los fondos recibidos con el 
mismo alcance previsto en la presente orden, para las que se fijará un 
plazo no superior a 15 días para su adopción, con expresa advertencia 
de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse. 
El incumplimiento de estas obligaciones podrá determinar la exigencia 
del reintegro de los fondos percibidos.

8. La entidad beneficiaria deberá cumplir con las obligaciones de 
transparencia y suministro de información que, en virtud de la Ley 
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno, y de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de trans-
parencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, le correspon-
de como entidad pública. Así mismo, dará la adecuada publicidad a 
la subvención concedida, indicando al menos la entidad concedente, 
el importe recibido y el programa subvencionado. La difusión de esta 
información se realizará preferentemente a través de la página web de 
la entidad. En caso de que no dispongan de página web donde realizar 
dicha publicidad, podrán cumplir con dicha obligación a través del por-
tal que ponga a su disposición la Generalitat.

Duodécima. Plazo y forma de justificación
1. La entidad local deberá justificar hasta el día 31 de enero de 2023 

la cantidad subvencionada, mediante la presentación ante la dirección 
territorial de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas 
Inclusivas de la provincia correspondiente, de un certificado de obliga-
ciones reconocidas por la corporación suscrito por la persona titular de 
la intervención o secretaría/intervención, y con el visto bueno de la per-
sona titular de la alcaldía-presidencia de la entidad local (será suficiente 
que el gasto haya alcanzado la fase contable «O» en los presupuestos 

3. Sotmetre’s a les actuacions de comprovació, que efectuarà l’òr-
gan concedent, així com a qualsevol altra actuació que siga de compro-
vació i control financer que puguen fer els òrgans competents.

4. Comunicar a l’òrgan concedent l’obtenció d’altres subvencions, 
ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades, 
amb anterioritat a la justificació de la subvenció.

5. Per a l’execució del programa, les entitats beneficiàries hauran 
de contractar professionals per a la realització dels serveis. Aquests pro-
fessionals hauran de tindre alguna de les titulacions corresponents als 
perfils: TASOC (Tècnic/a en Activitats Socioculturals), Monitors/es 
d’oci i temps lliure, TAFAD (Tècnics/ques superiors d’Animació Soci-
oesportiva), Educació Infantil, Auxiliars de Guarderia i Jardí d’Infància. 
La contractació de personal per part de les entitats subvencionades en 
cap cas suposarà cap relació jurídica amb la Generalitat.

6. Es podrà contractar personal amb una altra titulació quan siga 
necessari per a realitzar l’activitat i es considere una despesa accessòria 
als objectius del Pla Corresponsable.

7. Totes les actuacions dutes a terme amb càrrec als fons rebuts 
hauran d’identificar-se amb la imatge gràfica del Pla Corresponsables, 
així com amb els logotips institucionals del Ministeri d’Igualtat i de 
la Secretaria d’Estat d’Igualtat i contra la Violència de Gènere, que es 
facilitaran per part de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polí-
tiques Inclusives a les entitats locals beneficiàries, així com amb els 
logotips de la Generalitat i de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat 
i Polítiques Inclusives.

Tota la documentació necessària per a la realització de projectes 
o programes que es financen amb càrrec als fons rebuts, en la senya-
lització exterior dels llocs on s’executen els projectes i, en tot cas, en 
les activitats de difusió que les entitats destinatàries dels fons puguen 
desenvolupar en relació amb aquests, haurà de constar expressament, en 
lloc visible, que s’han finançat amb càrrec als fons rebuts del Ministeri 
d’Igualtat, Secretaria d’Estat d’Igualtat i contra la Violència de Gènere, 
en el marc del Pla Corresponsables.

L’incompliment d’aquesta obligació donarà lloc, en el cas que enca-
ra fora possible el seu compliment en els termes establits, al fet que es 
requerisca a l’entitat beneficiària perquè adopte les mesures de difusió 
establides en un termini no superior a 15 dies, amb exprés advertiment 
de les conseqüències que d’aquest incompliment pogueren derivar-se’n. 
En el cas que s’hagueren desenvolupat ja les actuacions corresponents 
i no resultara possible el seu compliment en els termes establits, es 
podran establir mesures alternatives, sempre que aquestes permeteren 
donar la difusió dels fons rebuts amb el mateix abast previst en la pre-
sent ordre, per a les quals es fixarà un termini no superior a 15 dies per 
a la seua adopció, amb exprés advertiment de les conseqüències que 
d’aquest incompliment pogueren derivar-se. L’incompliment d’aquestes 
obligacions podrà determinar l’exigència del reintegrament dels fons 
percebuts.

8. L’entitat beneficiària haurà de complir amb les obligacions de 
transparència i subministrament d’informació que, en virtut de la Llei 
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, i de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparència 
i bon govern de la Comunitat Valenciana, li correspon com a entitat 
pública. Així mateix, donarà l’adequada publicitat a la subvenció conce-
dida, indicant almenys l’entitat concedent, l’import rebut i el programa 
subvencionat. La difusió d’aquesta informació es realitzarà preferent-
ment a través de la pàgina web de l’entitat. En cas que no disposen 
de pàgina web on fer aquesta publicitat, podran complir amb aquesta 
obligació a través del portal que pose a disposició seua la Generalitat.

Dotzena. Termini i forma de justificació
1. L’entitat local haurà de justificar fins al dia 31 de gener de 2023 

la quantitat subvencionada, mitjançant la presentació davant la direc-
ció territorial de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives de la província corresponent, d’un certificat d’obligacions 
reconegudes per la corporació subscrit per la persona titular de la inter-
venció o secretaria/intervenció, i amb el vistiplau de la persona titular 
de l’alcaldia presidència de l’entitat local (serà suficient que la despesa 
haja aconseguit la fase comptable «O» en els pressupostos municipals 



municipales de 2022). En este documento, se debe hacer constar que 
el importe de la subvención se ha ejecutado en los términos previstos, 
cumpliendo todos los requisitos establecidos. Asimismo, deberá acom-
pañar el anexo IV, según modelo que figura en la sede electrónica del 
trámite.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, las enti-
dades beneficiarias de las subvenciones deberán presentar una memoria 
técnica hasta el 31 de enero de 2023 según Anexo V, según modelo que 
figura en la sede electrónica del trámite.

Decimotercera. Gastos subvencionables
1. Se podrán subvencionar los gastos que de manera indubitada res-

pondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y estén directa-
mente relacionados con la ejecución. Concretamente:

a) Gastos de personal de la entidad solicitante, cuando la actividad 
se desarrolle con recursos propios, que incluyen tanto los costes sala-
riales como las cuotas patronales a la Seguridad Social. Únicamente 
podrán imputarse gastos al capítulo 1 cuando estos correspondan a la 
ejecución derivada de un programa de carácter temporal establecido con 
arreglo a lo dispuesto en el artículo 10.1 apartado c del texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real 
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En ningún caso serán subvencionables los gastos de dietas, des-
plazamientos, remuneraciones o gratificaciones que tengan el carácter 
de extraordinarias y las indemnizaciones por razón del servicio o con 
ocasión de la finalización del contrato.

b) Gastos derivados de la prestación de las actuaciones cuando se 
desarrollen con medios ajenos. Los contratos deberán sujetarse a las 
prescripciones establecidas en la normativa de contratación del sec-
tor público, e incorporar cláusulas sociales que promuevan la igualdad 
efectiva entre hombres y mujeres.

c) Material fungible no inventariable, imprescindible para la reali-
zación de la actividad.

d) Seguros de accidente y de responsabilidad civil necesarios para 
dar cobertura a las actuaciones que se realicen.

e) Gastos corrientes de conservación y reparación de las depen-
dencias habilitadas para la prestación, siempre y cuando no tengan la 
naturaleza de gastos de inversión.

Queda excluida la financiación de gastos que por su naturaleza eco-
nómica sean considerados gastos de inversión (capítulos 6 y 7), o en los 
capítulos 8 o 9 de activos y pasivos financieros, respectivamente.

Decimocuarta. Subcontratación
1. Podrán subcontratarse el 100 % de las actuaciones objeto de la 

ayuda respetando los requisitos y prohibiciones establecidos en el artí-
culo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el artículo 68 de 
su reglamento de desarrollo.

2. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 
por ciento del importe de la subvención y dicho importe sea superior 
a 60.000 euros, la subcontratación estará sometida al cumplimiento de 
los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebración del mismo se autorice previamente por el 

órgano concedente, para ello se presentará una memoria justificativa 
donde quedará especificado la imposibilidad de realizar las actividades 
del proyecto por la entidad beneficiaria por sí misma y la necesidad de 
la subcontratación para la consecución de los objetivos de la actuación 
objeto de la ayuda.

Decimoquinta. Plan de control
1. La persona titular de la Dirección General del Instituto Valencia-

no de las Mujeres elaborará un plan de control para la comprobación 
material de la efectiva realización de las actividades subvencionadas 
mediante la revisión de la documentación de carácter económico, justi-
ficativa del importe concedido y de la memoria técnica final relativa a la 
actuación subvencionada, que al efecto se ha establecido en las presen-
tes bases como de aportación preceptiva por las entidades beneficiarias, 
para la justificación de la ayuda, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 169 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Pública, 
del Sector Público Instrumental y de Subvenciones.

2. El tipo de control será administrativo, a posteriori y se realizará 
de forma aleatoria un muestreo sobre la totalidad de las ayudas conce-

de 2022). En aquest document, s’ha de fer constar que l’import de la 
subvenció s’ha executat en els termes previstos, complint tots els requi-
sits establits. Així mateix, haurà d’adjuntar l’annex IV, segons model 
que figura en la seu electrònica del tràmit.

2. Sense perjudici del que es disposa en els apartats anteriors, las 
entitats beneficiàries de les subvencions deuran presentar una memòria 
tècnica fins al 31 de gener de 2023 segons l’annex V, segons el model 
que figura en la seu electrònica del tràmit.

Tretzena. Despeses subvencionables
1. Es podran subvencionar les despeses que de manera indubtable 

responguen a la naturalesa de l’activitat subvencionada i estiguen direc-
tament relacionats amb l’execució. Concretament:

a) Despeses de personal de l’entitat sol·licitant, quan l’activitat es 
desenvolupe amb recursos propis, que inclouen tant els costos salarials 
com les quotes patronals a la Seguretat Social. Únicament podran impu-
tar-se despeses al capítol 1 quan aquestes corresponguen a l’execució 
derivada d’un programa de caràcter temporal establit conformement 
amb el que es disposa en l’article 10.1 apartat c del text refós de la Llei 
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic aprovat per Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre.

En cap cas seran subvencionables les despeses de dietes, despla-
çaments, remuneracions o gratificacions que tinguen el caràcter d’ex-
traordinàries i les indemnitzacions per raó del servei o en ocasió de la 
finalització del contracte.

b) Despeses derivades de la prestació de les actuacions quan es 
desenvolupen amb mitjans aliens. Els contractes hauran de subjectar-se 
a les prescripcions establides en la normativa de contractació del sector 
públic, i incorporar clàusules socials que promoguen la igualtat efectiva 
entre homes i dones.

c) Material fungible no inventariable, imprescindible per a la rea-
lització de l’activitat.

d) Assegurances d’accident i de responsabilitat civil necessàries per 
a donar cobertura a les actuacions que es realitzen.

e) Despeses corrents de conservació i reparació de les dependències 
habilitades per a la prestació, sempre que no tinguen la naturalesa de 
despeses d’inversió.

Queda exclosa el finançament de despeses que per la seua natura-
lesa econòmica siguen considerades despeses d’inversió (capítols 6 i 
7), o en els capítols 8 o 9 d’actius i passius financers, respectivament.

Catorzena. Subcontractació
1. Podran subcontractar-se el 100 % de les actuacions objecte de 

l’ajuda respectant els requisits i prohibicions establits en l’article 29 de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i en l’article 68 del seu reglament 
de desenvolupament.

2. Quan l’activitat concertada amb tercers excedisca de el 20 per 
cent de l’import de la subvenció i aquest import siga superior a 60.000 
euros, la subcontractació estarà sotmesa al compliment dels següents 
requisits:

a) Que el contracte se signe per escrit.
b) Que la signatura d’aquest s’autoritze prèviament per l’òrgan con-

cedent, per a això es presentarà una memòria justificativa on quedarà 
especificat la impossibilitat de realitzar les activitats del projecte per 
l’entitat beneficiària per si mateixa i la necessitat de la subcontractació 
per a la consecució dels objectius de l’actuació objecte de l’ajuda.

Quinzena. Pla de control
1. La persona titular de la Direcció General de l’Institut Valencià 

de les Dones elaborarà un pla de control per a la comprovació material 
de l’efectiva realització de les activitats subvencionades mitjançant la 
revisió de la documentació de caràcter econòmic, justificativa de l’im-
port concedit i de la memòria tècnica final relativa a l’actuació sub-
vencionada, que a aquest efecte s’ha establit en les presents bases com 
d’aportació preceptiva per les entitats beneficiàries, per a la justificació 
de l’ajuda, de conformitat amb el que s’estableix en l’article 169 de la 
Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic instru-
mental i de subvencions.

2. El tipus de control serà administratiu, a posteriori i es realitzarà 
de manera aleatòria un mostreig sobre la totalitat de les ajudes concedi-



didas con el fin de comprobar la veracidad de los datos consignados en 
la documentación presentada, que se corresponderá con el 10 % de la 
totalidad de los expedientes subvencionados, y se llevará a cabo en la 
forma en que se determine en la Resolución de elaboración del citado 
Plan de control.

Decimosexta. Minoración y reintegro
1. La concurrencia de alguna de las causas previstas en el artículo 

37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones 
dará lugar a la minoración total o parcial de la ayuda concedida.

2. En cualquiera de esos casos el órgano competente para la tra-
mitación de las ayudas incoará el correspondiente procedimiento, que 
podrá finalizar con la pérdida total o parcial de la ayuda y, en su caso, 
la obligación de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas y el 
interés de demora, desde el momento del pago de la subvención.

3. En la tramitación del procedimiento se garantizará, en todo caso, 
el derecho de la entidad interesada a la audiencia.

4. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución proce-
dente será de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciación del 
expediente. Transcurrido el referido plazo sin notificarse la resolución 
expresa supondrá la caducidad del procedimiento, pero no la prescrip-
ción de acciones.

5. Las cantidades que se tengan que reintegrar tendrán la consi-
deración de ingresos de derecho público, a efectos del procedimiento 
aplicable para la cobranza.

Decimoséptima. No sujeción a políticas de competencia
Las ayudas reguladas mediante esta orden no precisan de su noti-

ficación a la Comisión Europea, por no ajustarse a lo exigido en el 
artículo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, 
ya que la actividad que se subvenciona tiene un impacto estrictamente 
local y, por consiguiente, no afecta a los intercambios comerciales entre 
Estados miembros.

Decimoctava. Régimen sancionador
Las entidades beneficiarias quedarán sometidas a las responsabili-

dades y régimen sancionador regulado en el capítulo IV del título X de 
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones, por la comisión de 
las infracciones administrativas contempladas en la normativa básica 
estatal.

Decimonovena. Protección de datos
La Dirección General del Instituto Valenciano de las Mujeres ase-

gurará la protección de los datos de carácter personal que pueda recabar 
en el ejercicio de sus funciones, con observancia de lo dispuesto en el 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 
27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo 
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación 
de estos datos, y en la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de pro-
tección de datos personales y garantía de los derechos digitales.

La presente convocatoria pone fin a la vía administrativa y podrá ser 
recurrida potestativamente en reposición ante el mismo órgano que la 
haya dictado o bien cabrá plantear directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, conforme establecen 
los artículos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
y los artículos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la jurisdicción contencioso-administrativa.

València, 20 de septiembre de 2022

La vicepresidenta del Consell y 
consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas

AITANA MAS MAS

des amb la finalitat de comprovar la veracitat de les dades consignades 
en la documentació presentada, que es correspondrà amb el 10 % de la 
totalitat dels expedients subvencionats, i es durà a terme en la forma 
en què es determine en la Resolució d’elaboració del mencionat Pla de 
control.

Setzena. Minoració i reintegrament
1. La concurrència d’alguna de les causes descrites en l’article 37 

de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, donaria 
lloc a la minoració total o parcial de l’ajuda concedida.

2. En qualsevol d’aqueixos casos l’òrgan competent per a la tramita-
ció de les ajudes incoarà el corresponent procediment, que podrà finalit-
zar amb la pèrdua total o parcial de l’ajuda i, si és el cas, l’obligació de 
reintegrar les quantitats percebudes indegudament i l’interés de demora, 
des del moment del pagament de la subvenció.

3. En la tramitació del procediment es garantirà, en tot cas, el dret 
de l’entitat interessada a l’audiència.

4. El termini màxim per a resoldre i notificar la resolució procedent 
serà de dotze mesos des de la data de l’acord d’iniciació de l’expedient. 
Transcorregut el referit termini sense notificar-se la resolució expressa 
suposarà la caducitat del procediment, però no la prescripció d’accions.

5. Les quantitats que s’hagen de reintegrar tindran la consideració 
d’ingressos de dret públic, a l’efecte del procediment aplicable per a la 
cobrança.

Dissetena. No subjecció a polítiques de competència
Les ajudes regulades mitjançant aquesta ordre no requereixen la 

seua notificació a la Comissió Europea, per no ajustar-se a l’exigit en 
l’article 107.1 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea, ja que 
l’activitat que se subvenciona té un impacte estrictament local i, per 
consegüent, no afecta els intercanvis comercials entre Estats membres.

Dihuitena. Règim sancionador
Les entitats beneficiàries quedaran sotmeses a les responsabilitats i 

règim sancionador regulat en el capítol IV del títol X de la Llei 1/2015, 
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic 
instrumental i de subvencions, per la comissió de les infraccions admi-
nistratives contemplades en la normativa bàsica estatal.

Dinovena. Protecció de dades
La Direcció General de l’Institut Valencià de les Dones assegura-

rà la protecció de les dades de caràcter personal que puga recaptar en 
l’exercici de les seues funcions, amb observança del que es disposa en 
el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa 
al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades, 
i en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals.

La present convocatòria esgota la via administrativa i podrà ser 
recorreguda potestativament en reposició davant el mateix òrgan que 
l’haja dictada o bé caldrà plantejar directament un recurs contenciós 
administratiu, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, tal com estableixen 
els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del pro-
cediment administratiu comú de les administracions públiques, i els 
articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.

València, 20 de setembre de 2022

La vicepresidenta del Consell i 
consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives

AITANA MAS MAS
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