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CONTINGUT DEL WEBINAR

- PER QUE TREBALLEM LA IGUALTAT DES
DEL PRESSUPOST PUBLIC

" QUE SON ELS PRESSUPOSTOS AMB
PERSPECTIVA DE GENERE

- COM INICIEM EL PROCES
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PER QUE TREBALLEM LR IEI.IH AT
DES DEL PRESSUPOST PLUBLIC
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[ BRETXA IGUALTAT FORMAL/IGUALTAT REAL ]

et

[ POLITIQUES D’IGUALTAT ]

et

GMST: “Re-organitzacio, millora, desenvolupament i avaluacio dels
processos politics per a incorporar, per part dels actors involucrats
normalment en aquests processos, una perspectiva d’igualtat de genare
en tots els nivells i fases de les politiques” (Grup expertes C. E) "
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Transformar I'organitzacio social que sustenta la discriminacio. %@
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Les desigualtats homes/dones existeixen en tots els
ambits. Quan no treballem conscientment per reduir-les,
NO SON NEUTRALS!! Al contrari, estem contribuint a la

seva reproduccio o a la generacio de noves
(involuntariament?)

Absencia de
discriminacio
directa o explicita

] = [Garantia d'igualtatJ

GMST: Premissa 1> [
GMST: Premissa 2> [ Res és neutral ]

—

—

|7\Iecesitat d’incorporar la perspectiva de genere en totes les politiques pL]inquesJ

— ——
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MARLC LEGAL GMST

* Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de D i H.
(Art 15 Transversalitat del principi d’igualtat de tracte entre dones i homes)

* Llei 9/2003, de la Generalitat per a la Igualtat entre D | H.

(Art. 4. Principis rectors de I'acciéo administrativa — estrategia dual)

~

“La Llei 9/2003, de la Generalitat, per a la igualtat entre Hi D, i les
seves prescripcions per al compliment del seu objecte i finalitats
arriben, com s’ha dit, a totes les Administracions radicades a la CV”
(Consell Juridic Consultiu 2017, en relacio a I'Art. 3 Ambit d’aplicacio)

* Plans d’igualtat municipals, compromisos, reglaments locals
per a la igualtat.
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GMST-PPG

* Importancia del pressupost. Ceguera de
genere del pressupost.

* Estrategic. Reconeixement Beljing (‘95)

ELS PPG SON UNA EINA IMPORTANT PER A
— L'IMPULS DE LA TRANSVERSALITAT, PER
AL FOMENT DE LA IGUALTAT




OUE SN ELS PRESUPOST
AMB PERSPECTIVA DE GENERE
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DEFINICIO | DBJECTIUS

«Els pressupostos de genere son una aplicacio de la
tranversalitzacio de genere en el procés pressupostari.

Consisteixen en una valoracio dels pressupostos que
Incorpora una perspectiva de genere a tots els nivells del
proces pressupostari i reestructura els ingressos | les
despeses per promoure la igualtat de genere.» (Consell
d’Europa).

ALTRES OBJECTIUS: RESPONSABILITAT * TRANSPARENCIA |
PARTICIPACIO * EFICIENCIA | EFICACIA * BON GOVERN
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ETRPES

- Incrementar l'atencio dels

governs
- Informar a les dones

E> - Millorar la distribucio dels
OBJECTIUS e
- Millorar les politiques

\ EN CONSTRUCCIO
PRACTICA- EPISTEMOLOGIA

B4 Fi en si mateix PLITIeE
- Legislacio
- Processos
) - Politiques
@NSFORMA@_ Despesa
- Paradigma

-
L'exit de les iniciatives de PPG depen de la capacitat que tinguen d’introduir canvis
concrets en els pressupostos i les politiques per a la promocid de la igualtat (R. Sharp)
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ELS PPG...

NO soén pressupostos separats per a les dones

NO impliguen unicament l'analisi d'aquelles arees
de despesa 0 ingrés que estan associades a
programes o politiques dirigides a dones

NO persegueix una distribucié de la despesa /
carrega impositiva del 50% per a dones i homes

NO implica necessariament un increment en la
despesa publica
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NUESTIONS PREVIES

- Voluntat real i disponibilitat de recursos humans | materials

Fixacid d’'un espai o organisme per a la coordinacio de la iniciativa.

Estadistiques desagregades per sexe i indicadors de genere

Formacid especifica

Delimitacio de la iniciativa:

- Fase del cicle pressupostari - Objectius
- Cobertura - Metodologia
Consciencia: procés a mitja/llarg termini i1 necessitat

Implicacio de les diferents arees. Importancia del proces
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INFORMES IJ’H\IH!.I.IHI:IIfI
D'IMPACTE DE GENERE.

Document que recull de forma precisa i sintetica I'analisi d'impacte de
genere de qualsevol proposta/projecte de norma, politica o programa.

(— Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la valoracio de R
I'impacte de genere en les disposicions normatives que elabore el Govern.

- LOIEMH 3/2007, Art. 19 IIG

-R. D 931/2017, de 27 d’octubre, pel qual es regula la memoria de I'analisi d'impacte

normatiu
\_- Llei 9/2003, de 2 d’abril, per a la igualtat entre dones i homes. Art. 4bis. IIG. )

Avaluacio, a priori, de I'efecte que tindra I'aplicacio futura d’'una norma o
politica (encara en projecte) en termes d’igualtat: positiu (reduccio
desigualtats) o negatiu (increment o manteniment desigualtats).
Entenent que, encara que la norma tinga vocacio de neutralitat, hi poden
apareixer efectes diferencials
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INFORMES D’AVALUACID
D'IMPRACTE DE GENERE DELS
PRESSUPOSTOS.

Creaci6 organisme coordinacid/ modif. legislacid

NS

N

Seguiment i avaluacio dels resultats
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PPG A QUART DE POBLET.

Pla d’'lgualtat municipal

Compromis de I'equip de govern

Creacid de la comissio impulsora

Creacio de la proposta metodologica d’analisi
Pilot pressupost 2021: formacio i analisi.
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A MODE DE CONCLUSIO...

Els PPG tenen un important potencial per a la
transformacio en favor de la igualtat i per tant, per
a millorar la qualitat de les politiques publiques i la
vida de la ciutadania

Cal injectar transformacio en les iniciatives de
PPG (malgrat les resistencies i problemes que
puguen apareixer).

El procés en si mateix és important, cal persistir i
buscar estrategies.

Monica Gil Junquero , Universitat de Valencia
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PRESSUPOSTOS AMB
ENFOCAMENT DE GENERE

GRACIES PER L'ASSISTENCIA | PARTICIPACIO
US ESPEREM AL PROXIM WEBINAR!
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