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Interseccionalitat

Com comença a utilitzar-se el terme? 



Interseccionalitat

• Kimberlé Crenshaw

• Col·lectiu feminista The 
Combahee River 
Collective Statement, 
col·lectiu de dones negres 
lesbianes de Boston .

IMATGE



Emma Graffery denuncia discriminació laboral per ser 
negra i dona. 

Al judici el jutge al·lega que no hi ha discriminació 
laboral perquè l’empresa anteriorment havia contractat 
a dones i a persones negres. 

Kimberly s'adona que el jutge no ha volgut vore com 
aquestes dos categories s’interrelacionen, ja que 
l’empresa havia contractat homes negres per tasques 
industrials i dones blanques per a l’àrea administrativa 
però no volia contractar una dona negra per a l’àrea 
administrativa. 

Interseccionalitat



La interseccionalitat és l'estudi de les 
interaccions de les identitats socials i els seus 
respectius sistemes d'opressió, dominació o 
discriminació. 

Aquesta teoria defensa que les fonts de 
desigualtat no actuen de manera independent 
sinó com a formes d’exclusió relacionades, 
creant múltiples nivells d’injustícia social.

Interseccionalitat





Interseccionalitat



Capacitisme



Tractament històric



Tractament històric



Tractament històric



Tractament històric



No buscar l'arrel de les discriminacions de 
les dones diverses funcionals, al plànol 
individual, ja que és una problemàtica 

social.
Allò personal és polític.



DONA I DIVERSITAT FUNCIONAL

• Les polítiques de les administracions estan sectoritzades.

• L’administració elegeix quina identitat és la prioritària a la 
teua vida ja que et discrimina per ella (no complint les lleis 
per exemple) o perquè només afavoreix eixa part de tota la 
teua identitat (discapacitat). 

• Tendeix a homogeneitzar els col·lectius. 

• Açò crea atencions i intervencions paternalistes i 
assistencialistes.
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IMPOSICIONS DE GÈNERE
Intensificació, des del punt de vista social, 
de les característiques de fragilitat 
femenina, la infantilització i sobreprotecció 
per les famílies enfront de la resta de dones 
i els homes diversos funcionals.
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Negació de la 
sexualitat, ser 

parella i ser mare

Major taxa d’atur i 
escletxa salarial 

respecte als homes DF 
i a les dones no DF

Violència 
estructural i 
institucional

Violència masclista 
en major grau que 

les dones no DF















ASSISTÈNCIA PERSONAL com eina 
fonamental

La figura de l’assistent personal correspon a una persona que de 
manera professional i remunerada realitza, o ajuda a realitzar, a una altra 
persona aquelles activitats que aquesta vol fer i que no pot realitzar per 
si mateixa en funció de la seva diversitat funcional.

La persona assistent personal ha de tenir una sèrie de característiques, 
de les quals les principals són la capacitat per entendre quin és el seu 
paper, entendre que és una relació laboral i que, si bé pressuposa una 
confiança mútua, no és una relació d’amistat sinó professional. Per això, 
es requereix discreció, respecte, correcció, capacitat per transmetre 
seguretat, i no menys important, la capacitat per no substituir l’altra 
persona i prendre decisions en nom seu, sense perdre però la implicació 
personal.

Contemplada a l’article 19 de la convenció dels drets humans de les 
persones amb diversitat funcional i a la Llei d’autonomia personal.

http://asociacionsolcom.org/convencion/Articulo-19-Derecho-a-vivir-de-forma-independiente-y-a-ser-incluido-en-la-comunidad/


ASSISTÈNCIA PERSONAL com eina 
fonamental

La prestació econòmica d'assistència personal té com a finalitat la 
promoció de l'autonomia de les persones en situació de dependència en 
qualsevol dels seus graus per raó de la seua diversitat funcional. El seu 
objectiu és contribuir a la contractació d'una assistència personal que 
facilite a la persona beneficiària l'accés a l'educació i/o al treball, o bé 
possibilitar una major autonomia en l'exercici de les activitats bàsiques 
de la vida diària, la seua inclusió i participació en la comunitat.

Es distingeixen les següents tipologies d'Assistent Personal:

1.- Persona d'Assistència Terapèutica Infantil (PATI) per a menors de 18 
anys.
2.- Persona d'Assistència per a persones entre 18 i 64 anys.
3.- Persona d'Assistència per a majors de 65 anys.



ASSISTÈNCIA PERSONAL com eina 
fonamental

Eina de prevenció de la violència masclista cap a les dones 
diverses funcionals:

-Ajuda a la socialització amb el grup de la seua edat.

-Acompanya a la transició de l’adolescència.

-Potència l’empoderament a l’hora dels estudis i l’ocupació.

-Crea oportunitats d’oci i activisme.

-Elimina la necessitat de parella com a forma 

d’independència.

-Evita la reclusió en residències.
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ACTUACIONS COM A PROFESSIONALS



DONES DF REFERENTS

Judith 
Heumann

Soledad Arnau
Marita Iglesias

Montse García Lola Escalona Concha Martínez



ACTUACIONS COM A PROFESSIONALS

https://asociacionsolcom.org/

Castelló

https://asociacionsolcom.org/


ACTUACIONS COM A PROFESSIONALS



DIAPOSITIVA DE CITA TEXTUAL

“
Vull elegir qui em 

canvia la compresa. 

Soledad Arnau
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GRÀCIES PER L’ASSISTÈNCIA I 
PARTICIPACIÓ

US ESPEREM AL PRÒXIM WEBINAR!



 
 

DONES DIVERSITAT FUNCIONAL 
MARITA IGLESIAS 

https://iniciativasyestudiossociales.org/marita-iglesias/ 

SOLEDAD ARNAU 

https://soledadarnau.com/soledad-arnau/ 

MARGA ALONSO  

https://iniciativasyestudiossociales.org/nacida-con-amc/ 

https://www.youtube.com/watch?v=UqssreQoHhw&t=1382s 

MONTSE GARCIA 

https://dixit.gencat.cat/ca/detalls/Article/20201006_conf_dona_discapacitat_igualtat_oportunitat
s.html 

CORAL HERRERA 

http://www.parlamentodeandalucia.es/webdinamica/portal-web-
parlamento/fotografia.do?id=97159&tipo=alta&origen=da 

ROSA CONCA 

https://kimeradiaria.wordpress.com/ 

JUDITH HEUMANN MOVIMENT VIDA INDEPENDENT EEUU 

https://www.ted.com/talks/judith_heumann_our_fight_for_disability_rights_and_why_we
_re_not_done_yet?language=es 

JORNADA MUJERES DIVERSAS FEMINISMOS DIVERSOS 

https://www.youtube.com/watch?v=XnN9OkPZM14&t=1140s 

Campanya “Treu-te la bena dels ulls! Que no vulnerin els teus drets” 
https://www.youtube.com/watch?v=Ebfyyvt3q3g&feature=youtu.be&fbclid=IwAR0oX2-
DIwBoJpI0pQb8c1naK9q-IfbH_zSbod5WGKWblFOjyFFVVUZdP0Y 

JORNADA DONES DIVERSITAT FUNCIONAL AJUNTAMENT ELX 

https://www.facebook.com/ayuntamientoelche/videos/1522064297992181 

MUJERISALUDMENTAL.ORG 

https://www.mujerysaludmental.org/ 

CERMI MUJERES 

http://www.fundacioncermimujeres.es/es 

BOLETIN GENEROSIDAD 

http://boletingenerosidad.cermi.es/ 

https://iniciativasyestudiossociales.org/marita-iglesias/
https://soledadarnau.com/soledad-arnau/
https://iniciativasyestudiossociales.org/nacida-con-amc/
https://www.youtube.com/watch?v=UqssreQoHhw&t=1382s
https://dixit.gencat.cat/ca/detalls/Article/20201006_conf_dona_discapacitat_igualtat_oportunitats.html
https://dixit.gencat.cat/ca/detalls/Article/20201006_conf_dona_discapacitat_igualtat_oportunitats.html
http://www.parlamentodeandalucia.es/webdinamica/portal-web-parlamento/fotografia.do?id=97159&tipo=alta&origen=da
http://www.parlamentodeandalucia.es/webdinamica/portal-web-parlamento/fotografia.do?id=97159&tipo=alta&origen=da
https://kimeradiaria.wordpress.com/
https://www.ted.com/talks/judith_heumann_our_fight_for_disability_rights_and_why_we_re_not_done_yet?language=es
https://www.ted.com/talks/judith_heumann_our_fight_for_disability_rights_and_why_we_re_not_done_yet?language=es
https://www.youtube.com/watch?v=XnN9OkPZM14&t=1140s
https://www.youtube.com/watch?v=Ebfyyvt3q3g&feature=youtu.be&fbclid=IwAR0oX2-DIwBoJpI0pQb8c1naK9q-IfbH_zSbod5WGKWblFOjyFFVVUZdP0Y
https://www.youtube.com/watch?v=Ebfyyvt3q3g&feature=youtu.be&fbclid=IwAR0oX2-DIwBoJpI0pQb8c1naK9q-IfbH_zSbod5WGKWblFOjyFFVVUZdP0Y
https://www.facebook.com/ayuntamientoelche/videos/1522064297992181
https://www.mujerysaludmental.org/
http://www.fundacioncermimujeres.es/es
http://boletingenerosidad.cermi.es/


 
PLENA INCLUSION CV MUJER I IGUALDAD DE GÉNERO 

http://plenainclusioncv.org/para-personas-con-discapacidad-intelectual/mujer-y-por-la-
igualdad-de-genero/ 

Recurs de suport contra la violència masclista per dones sordes 

http://www.cnse.es/proyectoalba/index.php#popup 

SERVICIO DE VIDEO INTERPRETACIÓN EN LENGUA DE SIGNOS 

https://svisual.org/indexSSL.html 

FESORD FEDERACIÓ PERSONES SORDES CV 

https://www.fesord.org/val/inicio/ 

GÉNERO Y DISCAPACIDAD Material didáctico para cursos de formación 

https://redemdisc.es/descargas/Material%20didactico%20genero%20y%20discapacidad.pdf 

FRYDAS 

http://frydasdiversas.blogspot.com/ 

ESTUDIS I ARTICLES VIOLÈNCIA MASCLISTA DONES DIVERSES FUNCIONALS 

LA VIOLENCIA SEXUAL EN LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. Delegación del Gobierno 
contra la Violencia de Género.2020. 
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/fr/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2020/pdfs/
violencia_sexual_discapacidad_intelectual.pdf.pdf 
MUJER, DISCAPACIDAD Y VIOLENCIA DE GÉNERO. Delegación del Gobierno contra la Violencia de 
Género.2020. 
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2020/pdfs/est
udio_discpacidad_FMP.pdf 
ARTICULO: LA "MAGNITUD ALARMANTE" DEL MALTRATO CONTRA MUJERES Y NIÑAS CON DISCAPACIDAD. 
https://www.nuevatribuna.es/articulo/sociedad/magnitud-alarmante-maltrato-mujeres-ninas-
discapacidad/20201206101210182034.html?fbclid=IwAR3W0KYVBR9G8KP0P4I5y_gvtfjl2P1ZYVNYMQrP
eHez3FxJ24OguH7Gjcw 
NIÑAS Y MUJERES CON DISCAPACIDAD VÍCTIMAS DE VIOLENCIA MACHISTA. PAUTAS DE INTERVENCIÓN 
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/violencia_coordinacion/es_def/adjun
tos/Pautas_Interv_2019_cas.pdf 
INVESTIGACIÓN SOBRE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON ENFERMEDAD MENTAL GUÍA 2017 
https://consaludmental.org/publicaciones/Investigacion-violencia-genero-salud-mental-2017.pdf 
MUJERES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y VIOLENCIA MACHISTA 
https://federacionvi.org/mujeres-diversidad-funcional-violencia-machista/ 

VIOLÈNCIA, DONA I DIVERSITAT FUNCIONAL. LA VULNERABILITAT AUGMENTADA 
https://www.raco.cat/index.php/EducacioSocial/article/view/284933 

FREIXANET, M. (COORD.), GÈNERE I DIVERSITAT FUNCIONAL: UNA VIOLÈNCIA INVISIBLE. 

https://www.cedd.net/es/documentacion/ver-seleccion-novedad/522330/ 
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MOVIMENT VIDA INDEPENDENT 

EUROPEAN NETWORK ON INDEPENDENT LIVING 
http://enil.eu/ 
FORO VIDA INDEPENDIENTE Y DIVERTAT 
http://forovidaindependiente.org/que-es-el-fvid/ 
FEDERACIÓN VIDA INDEPENDIENTE ESTATAL 

https://federacionvi.org/ 

SOLCOM Asociación SOLCOM, para la solidaridad comunitaria de las personas con diversidad funcional y 

la inclusión social. 

https://asociacionsolcom.org/ 

DERECHOS HUMANOS YA 

http://derechoshumanosya.org/ 

ARTICLES I LLIBRES JAVIER ROMAÑACH 

http://www.diversocracia.org/divertad.html 

ASOCIACIÓN E INICIATIVAS ESTUDIOS SOCIALES 

https://iniciativasyestudiossociales.org/quienes-somos/ 

OFICINES DE VIDA INDEPENDENT (suport i informació per sol·licitar, 
contractar i gestionar assistència personal) 
 
VICOVAL VIDA INDEPENDENT CV 
http://vicoval.org/ 

VIANDALUCIA 

https://viandalucia.org/ 

OVI BARCELONA 

https://ovibcn.org/ca/ 

VIGALICIA 

https://vigalicia.org/ 

OFICINA VIDA INDEPENDIENTE MADRID 

https://www.aspaymmadrid.org/oficina-de-vida-independiente-ovi/ 

VIDA INDEPENDIENTE ZARAGOZA 

https://zavizgz.wordpress.com/zavi/ 
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CAPACITISME 

C A P A C I T I S M O  HACIENDO EVIDENTE EL ÚLTIMO PREJUICIO 
https://www.capacitismo.org/capacitismo 

BLOG LUCHA CONTRA EL CAPACITISMO 

https://luchacontraelcapacitismo.wordpress.com/2018/12/08/que-es-el-capacitismo-que-
lenguaje-utilizamos/ 

STELLA YOUNG Y EL PORNO INSPIRACIONAL  
http://hayvidadespuesdelaoficina.com/que-es-el-porno-inspiracional 

 

MARES AMB FILLES O FILL DIVERSITAT FUNCIONAL 

Cappaces 

https://cappaces.com/cappaces-com/ 

Proyecto Madres 

https://proyectomadres.wordpress.com/ 

LA HABITACIÓN DE LUCIA. BELEN JURADO 

https://lahabitaciondelucia.com/ 
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