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DONAEL/2019/1/46

P4619700J]

AJUNTAMENT DE PILES

- Anexo III: no se determina la cantidad a
subvencionar

- Documento que acredite que la entidad
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad
Local (art. 6.d)

-Justificacion de hallarse al corriente en la
obligacion de rendimiento de sus cuentas
anuales ante la Sindicatura de Comptes,
(art. 6.c)

- Documento que acredite la
representacion de la persona que figura
como representante en la solicitud.

- Determinar la
cantidad a
subvencionar

- Declaracion
responsable en la que
se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,
vigente.

- Sera acreditado
mediante certificacion
emitida a este efecto
por la Sindicatura de
Cuentas

DONAEL/2019/2/46

P4602000D

AJUNTAMENT DE L' ALCUDIA

- Anexo III: no se determina la cantidad a

Determinar la




DE CRESPINS

subvencionar

- Documento que acredite que la entidad
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad
Local (art. 6.d)

- Anexo II y Anexo III : Donde se
especifique el tipo de programa por el que
se solicita ayuda.

cantidad a
subvencionar

- Declaracion
responsable en la que
se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad

para el personal,
vigente.

- No se pueden
solicitar los 2
programas en una

misma solicitud.

DONAEL/2019/3/46  |P4614200F |AJUNTAMENT DE GUARDAMAR |- Anexo III: no se determina la cantidad a |- Determinar la
DE LA SAFOR subvencionar cantidad a
subvencionar
DONAEL/2019/4/46  |P46107001 | AJUNTAMENT DE CULLERA - Documento que acredite la

representacion de la persona que figura
como representante en la solicitud.

- Documento que acredite que la entidad
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad
Local (art. 6.d)

- Justificacion de hallarse al corriente en
la obligacion de rendimiento de sus
cuentas anuales ante la Sindicatura de
Comptes, (art. 6.c)

Declaracion
responsable en la que
se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,
vigente.

- Sera acreditado
mediante certificacion
emitida a este efecto
por la Sindicatura de




Cuentas

DONAEL/2019/5/46

P4617500F

AJUNTAMENT
MONTAVERNER

DE

- Anexo III; no se determina la cantidad a
subvencionar

Determinar la
cantidad a
subvencionar

DONAEL/2019/6/46

P4613300E

AYUNTAMIENTO DE GANDIA

Documento  que  acredite la
representacion de la persona que figura
como representante en la solicitud.

-Justificacion de hallarse al corriente en la
obligacion de rendimiento de sus cuentas
anuales ante la Sindicatura de Comptes,
(art. 6.c)

- Certificados de estar al corriente con la
Agencia Tributaria Estatat, Autondmica y
con la Seguridad Social

- Sera acreditado
mediante certificacion
emitida a este efecto
por la Sindicatura de
Cuentas

- No autoriza a que la
administracion  haga
la comprobacion

DONAEL/2019/7/46

P4625100E

AYUNTAMIENTO DE UTIEL

- Documento que acredite que la entidad
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad
Local (art. 6.d)

Declaracion
responsable en la que
se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,
vigente.

DONAEL/2019/8/46

P4604800E

AJUNTAMENT BELLREGUARD

- Documento que acredite que la entidad
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad
Local (art. 6.d)

Declaracion
responsable en la que
se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,
vigente.




DONAEL/2019/9/46 | P4612500A | AJUNTAMENT DE FAVARA - Anexo III: no se determina la cantidad a|-  Determinar  la
subvencionar cantidad a

subvencionar
- Documento que acredite que la entidad |- Declaracion
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad | responsable en la que
Local (art. 6.d) se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,

vigente.

DONAEL/2019/10/46 |P9600005D | MANCOMUNITAT DE LA RIBERA |- Anexo III: no se determina la cantidad a|-  Determinar  la
ALTA subvencionar cantidad a

subvencionar
- Documento que acredite que la entidad |- Declaracion
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad |responsable en la que
Local (art. 6.d) se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,

vigente.

DONAEL/2019/11/46 |P4616600E | AYUNTAMIENTO DE|- Documento que acredite que la entidad |- Declaracion
MASSAMAGRELL dispone de Plan de Igualdad de la Entidad |responsable en la que

Local (art. 6.d)

-Justificacion de hallarse al corriente en la
obligacion de rendimiento de sus cuentas
anuales ante la Sindicatura de Comptes,
(art. 6.c)

se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,
vigente.

Serd  acreditado
mediante certificacion
emitida a este efecto
por la Sindicatura de




- Anexo II y Anexo III : Donde se
especifique el tipo de programa por el que
se solicita ayuda.

Cuentas

- No se pueden
solicitar los 2
programas en una

misma solicitud.

DONAEL/2019/12/46 |P46013001 |AYUNTAMIENTO DE ALBORAYA |- Anexo III: no se determina la cantidad a -  Determinar  la
subvencionar cantidad a
subvencionar
- Documento que acredite que la entidad |- Declaracion
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad |responsable en la que
Local (art. 6.d) se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,
vigente.
DONAEL/2019/14/46 |P4600500E | ATUNTAMENT D'ALAQUAS - Declaracion
- Documento que acredite que la entidad |responsable en la que
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad |se indique que el
Local (art. 6.d) ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,
vigente.
DONAEL/2019/15/46 | P4620000B | AJUNTAMENT DE POTRIES - Declaracion

- Documento que acredite que la entidad
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad
Local (art. 6.d)

-Justificacion de hallarse al corriente en la
obligacion de rendimiento de sus cuentas
anuales ante la Sindicatura de Comptes,
(art. 6.c)

responsable en la que
se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,
vigente.

Sera  acreditado
mediante certificacion
emitida a este efecto
por la Sindicatura de




- Determinar correctamente OTRAS
AYUDAS RECIBIDAS para financiar el
proyecto

Cuentas

DONAEL/2019/16/46

P4626000F

AYUNTAMIENTO DE VILLAR
DEL ARZOBISPO

- Documento que acredite que la entidad
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad
Local (art. 6.d)

- Declaracioén
responsable en la que
se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,
vigente.

DONAEL/2019/17/46

P4601600B

AJUNTAMENT
XUQUER

D'ALCANTERA

- Documento que acredite que la entidad
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad
Local (art. 6.d)

-Justificacion de hallarse al corriente en la
obligacion de rendimiento de sus cuentas
anuales ante la Sindicatura de Comptes,
(art. 6.c)

- Declaracion
responsable en la que
se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,
vigente.

Serd acreditado
mediante certificacion
emitida a este efecto
por la Sindicatura de
Cuentas

DONAEL/2019/18/46

P46145001

AJUNTAMENT DE XERACO

EXPEDIENTE ~ COMPLETO
REQUIERE SUBSANACION

NO

DONAEL/2019/19/46

P4615700D

AJUNTAMENT DE LLAURI

-Justificacion de hallarse al corriente en la
obligacion de rendimiento de sus cuentas
anuales ante la Sindicatura de Comptes,
(art. 6.c)

- Sera acreditado
mediante certificacion
emitida a este efecto
por la Sindicatura de
Cuentas

DONAEL/2019/20/46

P4612900C

AJUNTAMENT DE LA FONT D'EN
CARROS

- Anexo III; no se determina la cantidad a
subvencionar

- Determinar la
cantidad a




subvencionar

DONAEL/2019/21/46

P4626200B

AJUNTAMENT DE VINALESA

- Documento que acredite que la entidad
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad
Local (art. 6.d)

-Justificacion de hallarse al corriente en la
obligacion de rendimiento de sus cuentas
anuales ante la Sindicatura de Comptes,
(art. 6.¢)

Declaracion
responsable en la que
se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,
vigente.

Serd  acreditado
mediante certificacion
emitida a este efecto
por la Sindicatura de
Cuentas

DONAEL/2019/22/46

P4624000H

AJUNTAMENT DE TAVERNES DE
LA VALLDIGNA

EXPEDIENTE  COMPLETO
REQUIERE SUBSANACION

NO

DONAEL/2019/23/46

P4617100E

AYUNTAMIENTO DE MISLATA

EXPEDIENTE ~ COMPLETO
REQUIERE SUBSANACION

NO

DONAEL/2019/24/46

P4600029E

MANCOMUNITAT DE LA RIBERA
BAIXA

- Anexo IlI: no se determina la cantidad a
subvencionar

-Justificacion de hallarse al corriente en la
obligacion de rendimiento de sus cuentas
anuales ante la Sindicatura de Comptes,
(art. 6.c)

- Determinar la
cantidad a
subvencionar

Sera  acreditado
mediante certificacion
emitida a este efecto
por la Sindicatura de
Cuentas

DONAEL/2019/25/46

P4606200F

AJUNTAMENT DE BENIGANIM

EXPEDIENTE  COMPLETO
REQUIERE SUBSANACION

NO

DONAEL/2019/26/46

P4625000G

AYUNTAMIENTO DE TURIS

- Anexo III: no se determina la cantidad a
subvencionar

Determinar la
cantidad a
subvencionar




- Documento que acredite que la entidad
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad
Local (art. 6.d)

Declaracion
responsable en la que
se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,
vigente.

DONAEL/2019/27/46

P4622900A

AJUNTAMENT DE SENYERA

- Documento que acredite que la entidad
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad
Local (art. 6.d)

Declaracion
responsable en la que
se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,
vigente.

DONAEL/2019/28/46

P4607600F

AJUNTAMENT DE BONREPOS I

MIRAMBELL

- Anexo III: no se determina la cantidad a
subvencionar

-Justificacion de hallarse al corriente en la
obligacion de rendimiento de sus cuentas
anuales ante la Sindicatura de Comptes,
(art. 6.c)

Determinar la
cantidad a
subvencionar

Sera  acreditado
mediante certificacion
emitida a este efecto
por la Sindicatura de
Cuentas

DONAEL/2019/29/46

P4600600C

AJUNTAMENT D'ALBAIDA

- Documento que acredite que la entidad
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad
Local (art. 6.d)

- Declaracion
responsable en la que
se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,
vigente.

DONAEL/2019/30/46

P46094001

EVA AYUNTAMIENTO
CASTIELFABIB MARQUES

DE

-Justificacion de hallarse al corriente en la
obligacion de rendimiento de sus cuentas

- Sera acreditado
mediante certificacion




anuales ante la Sindicatura de Comptes,
(art. 6.c)

emitida a este efecto
por la Sindicatura de
Cuentas

DONAEL/2019/31/46

P4622000J

AYUNTAMIENTO DE ROTOVA

- Anexo III; no se determina la cantidad a
subvencionar

-Justificacion de hallarse al corriente en la
obligacion de rendimiento de sus cuentas
anuales ante la Sindicatura de Comptes,
(art. 6.¢)

- Documento que acredite que la entidad
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad
Local (art. 6.d)

- Certificado de hallarse al corriente con
la Agencia Tributaria Estatal

- Revisar y rellenar
correctamente el
anexo I1I

- Serd acreditado
mediante certificacion
emitida a este efecto
por la Sindicatura de
Cuentas

- Declaracion
responsable en la que
se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,
vigente

- La comprobacion ha
salido errénea

DONAEL/2019/32/46

P4610000D

AJUNTAMENT DE CORBERA

- Anexo III: no se determina la cantidad a
subvencionar

- Documento que acredite que la entidad
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad
Local (art. 6.d)

- Revisar y rellenar
correctamente el
anexo III

- Declaracion
responsable en la que
se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,
vigente

DONAEL/2019/33/46

P4610800G

AYUNTAMIENTO DE CHELVA

-Justificacion de hallarse al corriente en la

Sera  acreditado




obligacion de rendimiento de sus cuentas
anuales ante la Sindicatura de Comptes,
(art. 6.c)

- Documento que acredite que la entidad
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad
Local (art. 6.d)

mediante certificacion
emitida a este efecto
por la Sindicatura de
Cuentas

- Declaracion
responsable en la que
se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad

para el personal,
vigente
DONAEL/2019/34/46 |P4618600C | AJUNTAMENT D'ONTINYENT - Anexo III: no se determina la cantidad a|- Revisar y rellenar
subvencionar correctamente el
anexo [II
-Justificacion de hallarse al corriente en la|-  Serd  acreditado
obligacién de rendimiento de sus cuentas mediante certificacion
anuales ante la Sindicatura de Comptes, emitida a este efecto
(art. 6.¢) por la Sindicatura de
Cuentas
- Declaracion
- Documento que acredite que la entidad |responsable en la que
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad |se indique que el
Local (art. 6.d) ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,
vigente
DONAEL/2019/35/46 |P4618300J |AJUNTAMENT D'OLIVA - Anexo III: no se determina la cantidad a|- Revisar y rellenar
subvencionar correctamente el
anexo 111

-Justificacion de hallarse al corriente en la
obligacion de rendimiento de sus cuentas

Sera  acreditado
mediante certificacion




anuales ante la Sindicatura de Comptes,
(art. 6.c)

- Documento que acredite que la entidad
dispone de Plan de Igualdad de la Entidad
Local (art. 6.d)

emitida a este efecto
por la Sindicatura de
Cuentas

- Declaracion
responsable en la que
se indique que el
ayuntamiento dispone
de Plan de Igualdad
para el personal,
vigente




